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Come ricevere 
“Civitas Athesina”
•	Nel tuo nucleo familiare c’è più 

di un Socio e vorresti ricevere 
UNA SOLA COPIA della Rivista 
“Civitas Athesina”? 

•	Vuoi ricevere la Rivista “Civitas 
Athesina” in formato digitale?

Invia una mail a:
civitasathesina@bancapts.it
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ASSEMBLEA 
ORDINARIA
2024
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L’Assemblea ordinaria dei Soci è convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 8.00, presso la Sede di 
via Belenzani nr. 12 in Trento, in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 8 maggio 2024 alle 
ore 20.00 in seconda convocazione a Trento, presso il PalaTrento, via Fersina 11 – Loc. Ghiaie, e in 
videocollegamento presso il Palanaunia, in Piazza Don Stefenelli, Loc. Fondo - Borgo d’Anaunia per 
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Mercoledì
8 maggio 2024              
alle ore 20.00
PalaTrento e Palanaunia
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	 Presentazione e approvazione del bilancio 
al 31 dicembre 2023 della Cassa di Tren-
to, Lavis, Mezzocorona, Valle di Cembra e 
Alta Vallagarina: destinazione del risultato 
di esercizio.

	 Presentazione e approvazione del bilancio 
al 31 dicembre 2023 della Cassa Rurale 
Novella e Alta Anaunia: destinazione del 
risultato di esercizio.

	 Costituzione in sede di approvazione del 
bilancio d’esercizio della Cassa di Trento, 
Lavis, Mezzocorona, Valle di Cembra e 
Alta Vallagarina di un vincolo di non di-
stribuibilità su una quota della Riserva co-
stituita con l’utile 2023 per un importo di 
8.383.671,58 euro, ai sensi dall’articolo 
26, comma 5-bis, del decreto-legge 10 
agosto 2023, n. 104 convertito con modi-
ficazioni dalla L. 9 ottobre 2023, n. 136.

	 Costituzione in sede di approvazione del 
bilancio d’esercizio della Cassa Rurale No-
vella e Alta Anaunia di un vincolo di non 
distribuibilità su una quota della Riserva 
costituita con l’utile 2023 per un importo 
di 1.073.797,04 euro, ai sensi dall’artico-
lo 26, comma 5-bis, del decreto-legge 10 
agosto 2023, n. 104 convertito con modi-
ficazioni dalla L. 9 ottobre 2023, n. 136.

	 Governo societario: informativa all’assem-
blea degli esiti dell’autovalutazione degli 
organi sociali.

		 Approvazione delle politiche di remune-
razione e incentivazione, comprensive dei 
criteri per la determinazione dei compen-
si in caso di conclusione anticipata del 
rapporto di lavoro o cessazione anticipa-
ta della carica. Informativa all’assemblea 
sull’attuazione delle politiche 2023.

	 Determinazione dei compensi e dei rim-
borsi spese agli Amministratori e al Colle-
gio Sindacale.

	 Stipula di polizze assicurative a favore de-
gli Amministratori e dei Sindaci.

	 Determinazione, ai sensi dell’art. 32.1 del-
lo Statuto, dell’ammontare massimo delle 
esposizioni come definite dalla disciplina 
prudenziale in materia di grandi esposi-
zioni, che possono essere assunte nei con-
fronti dei soci e clienti.

	 Elezione del Presidente e di 5 (cinque) 
componenti il Consiglio di Amministrazio-
ne ai sensi dell’art. 56.3 dello Statuto - Di-
sposizioni transitorie.

	 Elezione del Presidente e degli altri compo-
nenti, effettivi e supplenti, il Collegio Sin-
dacale.

	 Elezione dei componenti il Collegio dei 
Probiviri.
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EDITORIALE

SFIDE CHE 
RICHIEDONO
RISPOSTE 
CONDIVISE

a fine dicembre scorso, assieme al Presiden-
te Roberto Graziadei, abbiamo firmato l’atto 
di fusione fra Cassa di Trento, Lavis, Mezzo-
corona, Valle di Cembra e Alta Vallagarina e 
Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia. Si è trat-
tato di un atto formale, che ha accolto l’esito 
espresso dalle due Assemblee Straordinarie 
tenutesi a Fondo lo scorso 17 novembre ed a 
Trento il 20 novembre successivo, nelle quali i 
Soci e le Socie delle due Casse hanno espres-
so il loro consenso al progetto di fusione con 
un’ampissima adesione in termini percentuali, 
pari rispettivamente al 99% ed al 95% dei voti 
espressi.
È necessario, dunque, rivolgere, innanzitutto, 
un grazie sincero ai nostri Soci ed alle nostre 
Socie, per aver compreso la visione che ha 
ispirato il progetto: unire territori complemen-
tari in un’ottica di miglior presidio del mercato, 
attraverso l’ulteriore sviluppo di una forte entità 
operativa a mutualità prevalente in grado di 
contribuire, in maniera ancora più strutturata, 
allo sviluppo economico delle Comunità pre-
senti sul territorio in cui opera. 
Affrontare le sfide attuali e future significa per 
noi organizzarsi nel migliore modo possibile, 

impegnandosi per una crescita sostenibile e 
per un rafforzamento posizionale sul mercato 
che potrebbe presentare anche nuove ed in-
teressanti opportunità legate alle nuove politi-
che che le grandi Banche stanno attuando nei 
confronti della loro Clientela meno rilevante in 
termini dimensionali.
L’obiettivo principale di questo impegno è, 
quindi, quello di perseguire un continuo mi-
glioramento del grado di soddisfazione della 
nostra Clientela, investendo sulla qualità delle 
relazioni interpersonali e ponendo il focus sulle 
esigenze totali del Cliente. 
In tal senso, la nuova Banca per il Trentino-Alto 
Adige ha già attivato alcuni processi di ridefini-
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zione organizzativa, di cui parlerà nelle pagine 
successive il Direttore, fra i quali, ad esempio, 
il raggruppamento delle Filiali in quattro Aree 
territoriali dotate di specifiche deleghe in am-
bito credito e condizioni per servire in modo 
ancora più efficace ed efficiente la Clientela. 
Oggi, il nostro Paese ed il Trentino, in modo 
particolare, sono chiamati ad affrontare sfide 
strutturali, che richiedono risposte condivise. 
È sempre più necessario riuscire a sincronizzare 
gli sguardi, per essere capaci di guardare non 
solo all’oggi, ma anche a domani e dopodo-
mani. Lo dobbiamo alle generazioni che verran-
no, a cui si deve riuscire a dare una maggiore 
forza e consapevolezza, ma lo 
si deve fare anche per coglie-
re le opportunità che pure la 
sfida dell’invecchiamento della 
popolazione riserva. 
Nel corso dei 15 incontri pre-
assembleari che abbiamo vis-
suto sul territorio in prepara-
zione all’Assemblea generale 
annuale, abbiamo incontrato 
più di 1.500 persone, a cui 
va il nostro sentito ringraziamento. Assieme ad 
esse, abbiamo ragionato sugli obiettivi e sulle 
strategie per raggiungerli, provando a condivi-
dere una programmazione capace di andare 
oltre il quotidiano e chiedendoci cosa vogliamo 
fare nei prossimi anni e come. 
In occasione dell’Assemblea dei Soci, ormai 
prossima, saranno, inoltre, puntualmente pre-
sentati i risultati del 2023.
In uno scenario macroeconomico generale ca-
ratterizzato da incertezza geopolitica e prospet-
tive di crescita economica debole per il 2024, 
la nostra Banca, come tutte le Casse Rurali 
Trentine, si appresta a chiudere il bilancio del 
2023 con un risultato lusinghiero, che ne cer-
tifica ulteriormente la solidità patrimoniale, a 
garanzia della capacità di continuare a svol-
gere appieno il ruolo di principale interlocutore 
finanziario delle famiglie e delle imprese del 

territorio. Tali risultati di bilancio permettono, 
infatti, di recuperare patrimonio “eroso” negli 
anni difficili, consolidando così quello che rap-
presenta un vero valore delle Comunità.
Sarebbe, tuttavia, riduttivo fermarsi a questo 
tipo di analisi quantitativa. La nostra Banca, 
infatti, ha un impatto sociale molto forte sul-
le Comunità in cui opera, misurabile anche in 
termini di vicinanza alle famiglie ed alle picco-
le e micro imprese. Il sostegno al Volontariato, 
alla Scuola, alla Cultura ed alle Attività sporti-
ve e ricreative rappresenta un elemento che fa 
parte della nostra identità e del nostro modo 
di operare. Più di 1.300, infatti, sono le Asso-

ciazioni e le realtà aggregative 
supportate dalla nostra Banca. 
Sarà così anche in futuro.
Il periodo storico che siamo 
chiamati a vivere richiede, in 
ultima analisi, scelte impor-
tanti.
Se, fra qualche anno, potre-
mo guardare con soddisfa-
zione al percorso fatto, vorrà 
dire che saremo stati capaci 

di interpretare bene la complessità degli anni 
che stiamo affrontando, contribuendo, nel no-
stro piccolo, ad affrontare le grandi sfide del 
futuro: la salute e l’invecchiamento della po-
polazione, il cambiamento climatico, cruciale 
per il nostro Trentino; l’intelligenza artificiale; 
le instabilità geopolitiche attorno a noi e i mo-
vimenti migratori spesso a loro collegate. 
Se ciò avverrà, vorrà dire che, nel corso dei 
quasi 130 anni trascorsi dalla costituzione del-
la Cassa Rurale di Villazzano, realtà da cui è 
partito il percorso che ha portato all’attuale 
Banca per il Trentino-Alto Adige, il modello 
di crescita e di sviluppo individuato, anche se 
spesso oggetto di osservazioni polemiche, si 
sarà rivelato uno strumento utile ad attrezzare 
le nostre Comunità in maniera adeguata per 
affrontare le grandi sfide di una contempora-
neità non sempre facile da interpretare.

È necessario 
sincronizzare 

gli sguardi, per 
essere capaci di 
guardare non 

solo all’oggi, ma 
anche a domani 
e dopodomani.
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PIÙ GRANDE, PIÙ SOLIDA
E VICINA AI TERRITORI

Per il Direttore Generale, Gabriele Delmonte, sono queste 
le principali caratteristiche della Banca per il Trentino-Alto Adige, 

la più importante banca regionale del gruppo Cassa Centrale.

I
l 2023 è stato un anno pesantemente con-
dizionato dalle politiche monetarie messe a 
terra dalla Banca Centrale Europea che, con 
ripetuti interventi in aumento del tasso di rife-

rimento, passato dal 2,50% al 4,50%, ha cer-
cato di arginare la spirale inflattiva riscontrata 
nel corso dell’anno.
Le scelte restrittive di politica monetaria hanno 
comportato un deciso aumento del costo del 
denaro che ha condizionato e sta condizionan-
do in modo negativo la domanda di credito sia 
per quanto riguarda le famiglie che le imprese.
Quanto sopra ha inciso sui dati di bilancio del-
le Banche, non solo Italiane ma anche di tutte 
quelle nell’area Euro e, per quanto ovvio, an-
che su quelli di Cassa di Trento e Cassa Rurale 
Novella e Alta Anaunia che l’Assemblea è chia-
mata ad approvare l’8 di maggio.
Per facilità espositiva e soprattutto perché con 
la fusione dal 1/01/2024 è operativa una uni-
ca realtà, la Banca per il Trentino-Alto Adige, 
commenterò i dati aggregati delle due banche.
Il dato degli impieghi registra, per le considera-
zioni sopra esposte, una contrazione del 2,3% 
attestandosi a 2,05 miliardi di crediti al netto 
delle svalutazioni.
Più positivo il dato della raccolta complessiva 
da clientela che registra una crescita del 4,5% 
attestandosi a 5,49 miliardi.
Per quanto riguarda i dati economici il bilan-
cio ha beneficiato, come per tutto il sistema 
bancario, di alcuni fenomeni positivi come 

l’incremento della marginalità sugli impieghi, 
del positivo contributo derivante dagli interessi 
sul portafoglio titoli di proprietà e soprattutto, 
per la nostra Banca, da un più che positivo 
effetto della voce relativa agli accantonamenti 
sul credito.
L’importante lavoro svolto in termini di miglio-
ramento della qualità complessiva del porta-
foglio crediti, sia lato concessione che mo-
nitoraggio, ha consentito di andare in totale 
controtendenza rispetto al 2022 passando da 
un costo a carico dell’esercizio in termini di ac-
cantonamento di euro 25,46 milioni a 1,51 

ASSEMBLEA SOCI
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milioni con un beneficio complessi-
vo di euro 23,96 milioni.
Quanto detto consente di chiudere 
l’esercizio con un risultato netto ag-
gregato di euro 47,43 milioni.
All’assemblea verrà proposto di de-
stinare l’utile:

	quanto a 40,94 milioni a Riserva 
Legale

	quanto a 1,42 milioni a fondo 
mutualistico per lo sviluppo della 
cooperazione

	con una significativa quota, di 
oltre 5/mil, destinata a benefi-
cenza

Grazie al risultato ottenuto il livel-
lo di capitalizzazione della nuova 
Banca migliora portando il cet1 al 
25,67%.
Una Banca solida è fondamenta-
le per continuare a sostenere, non 
solo in termini di beneficenza, i no-
stri territori, per la serenità e la ga-
ranzia che offre ai nostri depositanti 
ma anche perché, come è ben noto, 
per erogare credito a famiglie e im-
prese, occorre sia liquidità (reperita 
tramite i depositi della clientela), che 
capitale.
Il capitale, per le Banche di credito 
cooperativo, è un tema delicato ed 
attenzionato anche dalla Vigilanza 
Bancaria. Noi infatti, al contrario 
di quanto succede nelle società di 

capitali, non abbiamo la possibilità 
di ricorrere al mercato per effettuare 
aumenti di capitale. 
Giova ricordare che il sistema ban-
cario italiano ha effettuato, dopo 
la crisi del 2008, oltre 70 miliardi 
di aumenti di capitale per reggerne 
l’impatto.
Durante quel periodo le Banche di 
credito cooperativo, hanno pesan-
temente eroso il proprio patrimonio 
e quindi sono fondamentali eserci-
zi, come quello di cui andremo ad 
approvare il bilancio, per consoli-
dare la struttura patrimoniale della 
Banca, per poter affrontare con se-
renità le sfide del futuro e per con-
tinuare ad offrire un supporto sem-
pre più strategico ai nostri territori 
portando avanti nel tempo i nostri 
valori.
La Banca, nata il primo di gennaio 
di quest’anno, è la più importante 
banca regionale del gruppo Cassa 
Centrale. Conta 44 sportelli, oltre 
400 dipendenti e 120.000 clienti.
Grazie al positivo andamento de-
gli ultimi anni, ha assunto a tempo 
indetermina 50 giovani dei nostri 
territori offrendo loro un importante 
opportunità ed un posto di lavoro 
che speriamo li accompagnerà nel 
loro percorso di vita.
È proseguito il progetto di riorga-

nizzazione già annunciato durante 
l’assemblea di Novembre e il 18 
Dicembre sono state attivate le 
Aree territoriali, che sono un nuovo 
presidio creato per offrire un servi-
zio sempre più vicino ed efficiente 
ai nostri territori. 
I Responsabili sono dotati di pote-
ri delegati che consentono risposte 
sempre più rapide alle esigenze dei 
nostri soci e dei nostri clienti.
Da inizio febbraio è anche opera-
tivo il nostro Contact Center, che si 
affianca al servizio offerto tramite la 
rete dei nostri sportelli per effettua-
re assistenza pre e post vendita e 
per rispondere alle varie necessità 
della nostra clientela che potran-
no così essere soddisfatte senza la 
necessità di recarsi fisicamente allo 
sportello.
Occorre cancellare lo stereotipo 
“Banca Grande=maggiore distan-
za dai territori”. La nostra esperien-
za ci sta dimostrando che con le 
economie di scala che si ottengo-
no con le fusioni, si è in grado di 
gestire la inevitabile e sempre più 
invasiva componente amministrati-
va/normativa riuscendo a dedicare 
una sempre maggior attenzione ai 
territori e alla nostra clientela a cui 
vogliamo, ed ora possiamo, offrire 
servizi sempre più qualificati.

CON LE ECONOMIE DI SCALA CHE SI 
OTTENGONO CON LE FUSIONI SI RIESCE A 

DEDICARE UNA SEMPRE MAGGIORE ATTENZIONE 
AI TERRITORI E ALLA NOSTRA CLIENTELA 

A CUI VOGLIAMO, E ORA POSSIAMO, OFFRIRE 
SERVIZI SEMPRE PIÙ QUALIFICATI
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PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’UTILE

L’opportunità di chiudere l’esercizio con un ri-
sultato netto aggregato delle due Casse di 
47,43 milioni di euro permette di proporre 
all’Assemblea dei soci la seguente destinazione 
dell’utile:

•	40,94 milioni a Riserva Legale 

•	1,42 milioni a fondo mutualistico per lo 
sviluppo della cooperazione

•	con la significativa quota di oltre 5 milioni 
destinata al Fondo beneficenza

La solidità della Banca è requisito fondamentale 
per continuare a sostenere i nostri territori, non 
solo in termini di beneficenza, ma anche per la 
serenità e la garanzia che offre ai nostri deposi-
tanti e perché, come è noto, per erogare credito 
a famiglie e imprese, occorre ci siano adeguate 
liquidità (reperita tramite i depositi della cliente-
la) e riserva di capitale.

L’assemblea del 8 maggio 2024 è chiamata a deliberare:

- a riserva legale Euro 39.431.134,60
  di cui art. 26 D.L. n. 104/2023 Euro 8.383.671,58

- al fondo mutualistico
  per lo sviluppo della
  cooperazione (3%)

Euro 1.374.165,30  

- al fondo beneficenza Euro 5.000.000,00

- a riserva legale Euro 1.511.071,08
  di cui art. 26 D.L. n. 104/2023 Euro 1.073.797,04

- al fondo mutualistico
  per lo sviluppo della
  cooperazione (3%)

Euro 48.589,83  

- al fondo beneficenza Euro 60.000,00

destinati al sostegno delle 
iniziative del nostro territorio

in aumento del

247,45%
rispetto al 2022

6.483.000 
euro

•	Approvazione del Bilancio della 
Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia

•	Destinazione dell’utile di 1.619.660,91 euro

•	Approvazione del Bilancio della 
Cassa di Trento

•	Destinazione dell’utile di 45.805.509,90 euro

ASSEMBLEA SOCI
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uattordici appuntamenti in dieci giorni 
ai quali hanno partecipato oltre 1.500 
persone. Sono questi i principali “nu-
meri” degli incontri che si sono svolti 
fra il 4 ed il 14 marzo, in vista dell’as-

semblea convocata per l’8 maggio 2024. In sei 
date ci sono stati due incontri nella stessa gior-
nata (alle 18.30 e alle 20.30). Come curiosità, 
si può aggiungere che sono stati quasi duecen-
to i chilometri da percorrere (in andata parten-
do da Trento) per raggiungere le località dove 
si sono svolti gli incontri (nell’ordine): Meano, 
Gardolo, Volano, Lizzana, Mezzocorona, Lavis, 
Aldeno, Sopramonte, Povo, Cognola, Albiano, 
Segonzano, Fondo. 

OLTRE 1.500 PARTECIPANTI
AGLI INCONTRI SUL 

TERRITORIO

Q

I quattordici appuntamenti si sono confermati una preziosa occasione 
per informare e dialogare sulla situazione e sulle prospettive della 

banca, in vista dell’assemblea dell’8 maggio.

L’appuntamento a Trento si è tenuto presso l’I-
TAS Forum nel quartiere delle Albere ed ha regi-
strato la massima affluenza, con oltre duecento 
presenze.
Tutti gli incontri - che si sono 
confermati una preziosa occa-
sione per informare e dialogare 
- sono iniziati con gli interventi 
del presidente Giorgio Fracalos-
si, o del Vice Presidente Vicario 
Ermanno Villotti, e del direttore 
generale, Gabriele Delmonte, 
che hanno illustrato situazione 
e prospettive della banca, par-
tendo dal concetto che «il futuro 
non è una questione di tempo, ma di scelte». 
E le scelte che sono state fatte finora - è stato 
spiegato - sono frutto di un impegno respon-
sabile per garantire la sostenibilità nel tempo 
della banca e sono state ispirate dalla volontà 
di creare una banca più strutturata ed efficiente 
e dalla necessità di far fronte al cambiamento in 
atto nel sistema bancario, che coinvolge anche 
le banche di credito cooperativo.
In trent’anni in Italia le banche, aggregandosi, si 
sono dimezzate, passando da 1.037 nel 1993 
a 434 nel 2023. Le BCC, che erano 728 nel 
1989, oggi, per effetto delle unioni, sono 222.
Il Credito Cooperativo fronteggia sfide di mi-
glioramento amministrando economie di sca-

Le scelte fatte 
finora sono frutto 
di un impegno 
responsabile 
per garantire 
la sostenibilità 
nel tempo della 
banca.

MONDO BANCA
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la ancora troppo contenute, costi sempre più 
consistenti, a causa di nuove normative e per 
mantenere il fondamentale presidio territoriale 
e necessita di continui investimenti nella digi-
talizzazione e nell’adeguamento dei sistemi in-
formativi. La Banca per il Trentino Alto-Adige 
è impegnata proprio a trasformare tali sfide in 
opportunità, attraverso investimenti in tecnolo-
gia abbinati all’efficientamento dell’operatività 
e del servizio al socio ed al cliente.
Attualmente la Banca ha 32.442 soci mentre 
i clienti sono 119.981. I dipendenti sono 396 
in 44 filiali. La raccolta complessiva (dato al 
31 dicembre 2023) è pari a € 5.450.501.980 
e i prestiti alla clientela ammontano a € 
2.138.460.300.
Il suo nuovo modello organizzativo -è stato 
spiegato - ha previsto una revisione radica-
le della struttura, con la creazione di quattro 
aree commerciali con adeguate configurazio-
ni (istruttoria e valutazione erogazione crediti, 
condizioni economiche, servizi Private e Corpo-
rate), l’attivazione del Contact Center per offrire 
un servizio sempre più efficiente alla clientela, il 
miglioramento del sostegno creditizio offerto a 
famiglie ed imprese anche attraverso un’estre-

ma compressione dei tempi di risposta.
Dopo l’esposizione fatta dal Presidente e dal 
Direttore Generale, la parola è passata ai soci. 
Qualcuno ha lamentato la chiusura di alcune 
filiali, qualcuno ha suggerito che dovrebbero 
essere aperte con orari più ampi e c’è stato chi 
ha chiesto di contenere la rotazione del perso-
nale perché socio e cliente, appena entrano in 
filiale, dovrebbero potersi sentire immediata-
mente riconosciuti.
Qualche approfondimento è stato chiesto in 
merito al rialzo dei tassi debitori e alla minore 
remunerazione dei tassi di interesse creditori. 
È stata richiesta maggiore attenzione verso le 
zone periferiche, che già soffrono per la ridu-
zione di servizi comunitari, e verso i soggetti 
più fragili.
Apprezzamenti sono stati espressi per il soste-
gno che la Banca offre alle associazioni, per la 
disponibilità e l’efficienza del personale delle fi-
liali, per la “positiva visione di lungo periodo” e 
per l’applicazione nella spiegazione della stra-
tegia illustrata durante gli incontri. Incontri nei 
quali è stato anche ricordato Carlo Borzaga, 
economista, professore di Politica Economica 
presso l’Università di Trento, fondatore di Euric-
se e «padre» delle leggi trentine in tema di co-
operazione sociale e volontariato organizzato, 
scomparso, il 3 marzo.
Presidente e direttore nel ringraziare i soci in-
tervenuti, hanno assicurato che terranno conto 
delle osservazioni espresse.
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SOCI, TERRITORIO
E TUTELA DELL’AMBIENTE 

SONO OBIETTIVI PRIORITARI
Nel corso dell’esercizio 2023, per sostenere le molteplici iniziative promosse  
da Gruppi, Associazioni ed Enti, sono stati investiti oltre 3,4 milioni di Euro.

Al 31 dicembre 2023, la compagine sociale del-
le due banche risultava composta da 32.442 
Soci, dei quali 11.764 donne, 19.798 uomini 
e 880 fra società, enti o organizzazioni. 

Nel corso dell’esercizio 
2023 i nuovi Soci entra-

ti nella compagine sociale sono stati 904 (472 
donne, 425 uomini e 7 enti o società), mentre 
hanno lasciato la compagine sociale 663 Soci 
(214 donne, 430 uomini e 19 enti o società). 

I NOSTRI SOCI

Per agevolare e stimolare l’adesione alla compa-
gine sociale dei giovani, già a partire dal 2017, 
l’importo richiesto agli “under 
27” è stato ridotto a 80 euro 
(rispetto ai  200 euro ordinari). 
L’età media dei nostri Soci per-
sone fisiche a fine 2023 era di 
59 anni e 8 mesi, leggermen-
te inferiore per la componente 
femminile (58 anni e 7 mesi) 
rispetto a quella maschile (60 
anni e 4 mesi). 

L’impegno 
profuso per le 
iniziative rivolte 
ai Soci e ai loro 
familiari è pari       
a 1.135.000 Euro

I NOSTRI SOCI

MONDO BANCA
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L’impegno profuso dalla banca per le inizia-
tive rivolte ai Soci e ai loro familiari è pari a 
1.135.000 euro, entro il quale rientrano i 
servizi di assistenza fiscale per la compilazione 
della dichiarazione dei redditi in collaborazio-
ne con i principali CAF del territorio, i servizi di 
consulenza legale e fiscale, i “premi di studio”, 
la rivista Civitas Athesina inviata ai soci con 
cadenza trimestrale, l’organizzazione dell’As-
semblea e gli omaggi assembleari, e, in gene-
rale, gli investimenti attivati per la realizzazione 
dei diversi momenti di incontro e di comunica-
zione con la base sociale. In questa voce sono 
inoltre compresi tutti gli interventi di carattere 
formativo riservati ai Soci e in particolare quelli 
mirati a favorire i processi di apprendimento 
delle lingue straniere tramite la scuola CLM 
BELL.
Ben superiori sono tuttavia i reali benefici eco-
nomici a favore dei Soci “attivi” derivanti dalle 
tante agevolazioni di spesa relative ai servizi 
bancari utilizzati, ma riferibili soprattutto alle 
generali migliori condizioni di tasso praticate 
ai Soci rispetto alla media dei tassi applicati 
alla Clientela. 

Banca per il Trentino-
Alto Adige ha da sem-
pre posto grande atten-
zione allo sviluppo del 
territorio inteso come crescita economica dello 
stesso, sviluppo che deve essere però fine a 
sé stesso ma che sia sostenibile, ovvero con 
caratteristiche di stabilità, equità, inclusività e 
reciprocità e che non sia tale da compromet-
tere gli equilibri sociali e ambientali.
Tale impegno è un valore insito nella mission 
del credito cooperativo. 
L’articolo 2 dello Statuto Sociale, infatti, affer-
ma chiaramente che nell’esercizio della sua 
attività la Banca è orientata al miglioramento 
delle condizioni morali, culturali ed economi-
che della comunità. Essa deve, cioè, divenire 
il volano necessario per promuovere lo svi-
luppo della cooperazione, l’educazione al 
risparmio e alla previdenza, oltre che fa-
vorire la coesione sociale delle comunità 
e la crescita responsabile e sostenibile del 
territorio nel quale opera.

IL SOSTEGNO  
AL TERRITORIO

I NOSTRI SOCI PER ETÀ
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La ricchezza che viene creata dalla Banca, in 
sinergia con i componenti delle proprie comu-
nità, rimane all’interno del proprio territorio di 
competenza: la quasi totalità dei suoi investi-
menti è, infatti, indirizzata allo sviluppo del tes-
suto economico e al sostegno delle esigenze 
di credito delle famiglie, delle imprese e degli 
artigiani operanti, al supporto dell’attività del-
le tante associazioni che operano nelle diverse 
comunità. 
Anche nel corso dell’esercizio 2023, le due 
Casse si sono, quindi, impegnata a sostene-
re le molteplici iniziative promosse da Gruppi, 
Associazioni ed Enti, favorendo la congruità e 
la coerenza delle proposte con gli obiettivi so-
ciali degli stessi e degli obiettivi istituzionali del 
Credito Cooperativo.
Gli ambiti di intervento sono stati vari e 
molteplici e per i quali, al netto delle at-
tività in favore dei Soci, sono stati investiti 
oltre 3,4 milioni di euro. 
Gli interventi hanno riguardato numerosi setto-
ri del volontariato sociale e socio-assistenziale, 
molte manifestazioni culturali e artistiche, ini-

ziative legate al mondo della scuola e dello 
sport. L’azione di sostegno economico alle ini-
ziative del territorio si è concretizzata, princi-
palmente, attraverso due diverse modalità: 

	 erogazioni di beneficenza, attraverso 
l’utilizzo di un fondo specifico (Fondo Be-
neficenza), cui annualmente l’Assemblea 
può destinare una parte degli utili della 
gestione; 

	 sponsorizzazioni, destinate a sostenere 
iniziative di rilevanza sociale con la pubbli-
cizzazione del nome e dell’immagine della 
banca.

Nell’ambito del servizio agli Enti del territorio, 
si segnala, inoltre, la sottoscrizione di contratti 
per il servizio di tesoreria con numerosi Comu-
ni e istituzioni pubbliche.
Al fine di illustrare, più nel dettaglio, l’impe-
gno sociale delle due banche, si evidenzia 
che esse hanno assicurato un supporto a nu-
merose Associazioni e iniziative sul territorio.  
In generale, la “Commissione Interventi sul ter-
ritorio” e i Consigli di Amministrazione hanno 

MONDO BANCA
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esaminato tutte le richieste di intervento pre-
sentate nel corso del 2023, deliberando ben 
700 interventi in favore di altrettante associa-
zioni ed enti.
In favore delle attività nel campo della salute 
e sicurezza pubblica (protezione civile, sanità e 
assistenza) sono stati destinati 375 mila euro.
A sostegno dello sport sono stati destinati 782 
mila euro, dei quali hanno beneficiato asso-
ciazioni la cui attività è rivolta in prevalenza 
allo sviluppo del settore dello sport giovanile. 
Un’altra importante categoria di interventi è 
quella che ha riguardato le iniziative nel cam-
po artistico e culturale a cui sono stati desti-
nati circa 212 mila euro. 
In favore di iniziative ricreative sono stati desti-
nati 166 mila euro.
198 mila euro sono andati a supporto di ini-
ziative educative e di formazione (escluse le 

borse di studio dedicate ai Soci) e 358 mila euro 
sono stati destinati a  interventi in favore della 
promozione e manutenzione del territorio e 
delle attività di impulso sociale ed economico.
Ricordiamo inoltre che, secondo il progetto di 
destinazione degli utili proposto all’approva-
zione dell’assemblea, circa 1,3 milioni di euro 
saranno destinati ai fondi mutualistici per la 
promozione e lo sviluppo della Coopera-
zione. 
L’impegno in ambito sociale promosso dal-
le due banche risulta ulteriormente rafforzato 
dall’attività della Fondazione Cassa Rurale 
di Trento, ente costituito a fine 2008 e dalla 
Fondazione “Il Sollievo” Alessandro-Michele 
Bertagnolli, che rappresentano un ulteriore 
strumento di mutualità per il sostegno di im-
portanti progetti di sviluppo per le nostre co-
munità. 

INTERVENTI SUL TERRITORIO
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Nel corso del mese di agosto 2023, il Con-
siglio d’Amministrazione della Cassa ha ap-
provato il “Progetto Energy Saving e Facility 
Management”.
Il progetto rientra nel più ampio quadro nazio-
nale e internazionale che vede come obiettivo 
la sostenibilità e la difesa del clima. 
In particolare, è stato richiamata:

1.	 l’Agenda Globale per lo Sviluppo Sosteni-
bile dell’ONU (detta Agenda 2030);

2.	 l’Accordo di Parigi sottoscritto da tutti gli 
Stati Membri che pone l’obiettivo di rag-
giungere la neutralità climatica entro il 
2050;

3.	 il Codice Etico e la Politica Ambientale (in 
ambito ESG) del Gruppo Bancario;

4.	 gli obiettivi del Piano Strategico 2022-
2025 della Cassa;

5.	 l’approvazione delle progettualità ESG e 
l’adozione del Regolamento di Gruppo in 
ambito sostenibilità con il quale sono stati 
definiti ruoli, responsabilità e presìdi opera-
tivi relativi alle tematiche ESG sia in Capo-
gruppo che nelle banche affiliate;

6.	 i contenuti del Piano di sostenibilità di 
Gruppo 2022-2025.

Sono stati analizzati i costi sostenuti nel 2021 
e 2022 per la fornitura di energia elettrica, 
gas metano e la manutenzione degli impianti e 
sono stati individuati i possibili ambiti di azione 
finalizzati al raggiungimento di quanto previsto 
dai protocolli internazionali e dalle normative 
vigenti in materia di decarbonizzazione, rispar-
mio energetico ed economico.

1.	 FACILITY: ripristino o riqualificazione im-
piantistica per la riduzione delle emissioni 
di anidride carbonica e dell’energia;

L’IMPEGNO 
PER LA TUTELA 
DELL’AMBIENTE

MONDO BANCA
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L’iniziativa promossa dal-
la Federazione Trentina 
della Cooperazione ha 
rappresentato un’impor-
tante occasione per la 
banca per sostenere at-
tivamente il settore della 
“Smart Mobility” anche 
attraverso l’installazio-
ne di stazioni di ricarica 
sul proprio territorio di 
competenza, precisamente presso 
le Filiali di Lavis, Mezzocorona, Al-
biano, Aldeno e, a Trento, presso 
le Filiali di Largo Medaglie d’Oro, 
Povo, San Donà, Sopramonte e 
Clarina.
Un’altra importante sinergia atti-
vata all’interno del movimento è 
quella a cui è stata data la signi-
ficativa denominazione di “Etika“. 
Tale progetto - che vede coinvolti 
la Federazione Trentina della Coo-
perazione, le Casse Rurali Trentine, 
le Famiglie Cooperative trentine, il 
consorzio di secondo livello “Con-
solida”, la Cooperativa Sociale ”La 
Rete” e “Dolomiti Energia” - consi-
ste in una proposta che associa i 
principi del risparmio economico, 
del rispetto dell’ambiente, della 
solidarietà e che rilancia il senso 
del cooperare, coniugando gli in-
teressi individuali con quelli collet-
tivi, attraverso un’inedita partner-
ship tra “profit” e “no profit”. 
Oltre agli sconti e ai bonus in chi-
lowattora di luce e metri cubi di 
gas in bolletta, per ogni contratto 
attivato, Dolomiti Energia versa, 
infatti, 10 euro all’anno al Fondo 
sociale gestito attraverso Solidea 
onlus.

2.	 SAVING: riduzione degli spre-
chi energetici mediante la ge-
stione tramite sistemi BEMS 
(Building Energy Management 
Systems - acronimo che indica i 
sistemi evoluti di gestione dell’e-
nergia all’interno di uno stabile, 
in grado di garantire un utilizzo 
più responsabile delle risorse 
e di conseguenza contenerne i 
consumi);

3.	 MOBILITY: sostituzione di auto 
aziendali a combustibili fossili 
con auto ibride o elettriche. Ad 
oggi, 2 vetture sulle 3 in dota-
zione alla Banca sono elettriche;

4.	 FOTOVOLTAICO: realizzazio-
ne di impianti fotovoltaici per 
l’abbattimento delle emissioni 
in proprio o in modalità SDC 
(Sistemi di Distribuzione Chiu-
si), SSPC (Sistemi Semplici di 
Produzione e Consumo) e CER 
(Comunità Energetiche Rinno-
vabili). A dicembre 2023, Cas-
sa di Trento ha in funzione due 
impianti, presso la filiale di San 
Donà e la filiale di Lizzana.

Sempre con riferimento all’impe-
gno per la tutela ambientale, Ban-
ca per il Trentino-Alto Adige ha 
aderito e ulteriormente sviluppato 
l’accordo sottoscritto tra la Federa-
zione Trentina della Cooperazione 
e Dolomiti Energia Holding per lo 
sviluppo della mobilità elettrica in 
Trentino. Obiettivo dell’iniziativa, 
denominata “Ricarichiamoci in 
cooperazione”, è stato quello di 
favorire la diffusione delle stazioni 
di ricarica per veicoli elettrici - auto, 
moto e bici - presso le cooperative 
trentine.

Un’importante 
occasione per 
sostenere attivamente 
il settore della 
“Smart Mobility” 
anche attraverso 
l’installazione di 
stazioni di ricarica sul 
proprio territorio di 
competenza

Complessivamente, fino al 31 di-
cembre 2023, l’iniziativa ha pro-
dotto numeri importanti: sono state 
attivate oltre 64 mila convenzioni, 
con oltre 3,6 milioni di euro raccol-
ti che hanno permesso di attivare e 
sostenere economicamente diversi 
progetti solidali e di inclusione so-
ciale, sono state risparmiate emis-
sioni di anidride carbonica (CO2) 
per quasi 149 mila tonnellate (di 
cui 56 mila circa compensate), nu-
meri che rappresentano la capaci-
tà di assorbimento di CO2 di oltre 
3,7 milioni di alberi.

Colonnina ricarica elettrica 
presso la filiale di San Donà
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VANTAGGI PER I SOCI 
IN DIFESA DEL RISPARMIO

Conto deposito 
e certificato di 
deposito

Collocati 
120 milioni 
di euro

MONDO BANCA
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Prelievi e 
bonifici allo 
sportello 
gratuiti

È possibile ottenere  
importanti riduzioni 
del canone mensile 
in base al numero 
di servizi attivati

Conto Socio.
La possibilità
di scegliere,
sicuri di
scegliere bene.



Diventa protagonista
del tuo futuro

Il tuo conto
a canone ZERO

Sei all’inizio della tua 
carriera lavorativa?
Stai cercando un 
conto che non incida 
sulle tue finanze 
personali?
Scopri CONTO EVO 
con ZERO CANONE 
fino ai 30 anni.

Promozione 
valida per tutti 
i conti correnti 
aperti entro il 
31.12.2024
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UNDER 30



AREA VAL DI NON E ALTO ADIGE

Responsabile: Nicola Endrizzi

Responsabile: Michele Salzano

Responsabile: Cinzia Anesi

Responsabile: Federico Pellegrini

AREA TRENTINO NORD

AREA TRENTINO CENTRO

AREA TRENTINO SUD

> Fondo

> Revò

> Castelfondo

> Brez

> Cloz

> Cavareno

> Lana

> Merano

> Vigo Meano

> Meano

> Solteri

> Lavis

> Aldeno

> Nomi

> Ravina

> Mattarello

> Villazzano

> Largo Medaglie d’Oro

> Via Don Sordo

> Via Belenzani

> Povo

> Zambana

> Nave San Rocco

> Gardolo

> Albiano

> Besenello

> Calliano

> Volano

> Lizzana

> San Donà

> Martignano

> Piazza Fiera

> Piazza Cantore/
    Via F.lli Fontana

> Segonzano

> Sover

> Cembra

> Mezzocorona

> Marco

> Rovereto

> Cognola

> Sopramonte

> Via Grazioli

> Via De Gasperi

> Largo Nazario Sauro
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AREA VAL DI NON
E ALTO ADIGE

AREA
TRENTINO CENTRO

AREA
TRENTINO NORD

AREA
TRENTINO SUD

filiali

filiali

filiali

filiali

8

14

12

10

RETE FILIALI: ARTICOLAZIONE PER AREA
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RISPOSTE IN TEMPI RAPIDI
GRAZIE AL

“CONTACT CENTER”
Dal primo febbraio è attivo il nuovo servizio che riceve e gestisce le richieste 

telefoniche di soci e clienti, con il quale si punta a migliorare le relazioni
fra la banca e l’utenza

ontact Center è il nuovo 
“punto di contatto” e vicinan-
za della banca  per fornire a 
Soci e Clienti  informazioni di 

base su rapporti bancari, ma anche 
per ottenere assistenza, pre o post-
vendita, su prodotti e servizi.
Attraverso un programma informa-
tico evoluto che intercetta tutte le 
chiamate telefoniche che giungono 
ai vari uffici della banca e non otten-
gono risposta entro il quarto squillo, 
si propone come attività migliorativa 
nella gestione relazionale fra opera-
tori e clientela.
Si affianca infatti, come prestazione 
aggiuntiva, all’essenziale servizio 
della rete delle nostre filiali - dove 
i clienti possono ottenere una con-
sulenza specialistica di alto livello 

- e anche ai canali virtuali, che con-
sentono di effettuare l’operatività di 
base in completa autonomia, sette 
giorni su sette e 24 ore su 24.
Contact Center nasce con una co-
stituzione commerciale e tecnica 
già matura ed evoluta poiché è 
composto esclusivamente da colla-
boratrici e collaboratori con plurien-
nale esperienza in attività di filiale, 
persone che per anni hanno svolto 
i loro compiti impegnate nei servi-
zi di “Front Office”, ad accogliere,  
rispondere e gestire le richieste del-
la clientela. In questo modo hanno 
maturato una grande esperienza re-
lazionale e una profonda conoscen-
za di servizi e prodotti: tali compe-
tenza e perizia possono essere ora 
messe a disposizione nella nuova at-

tività di Contact Center. Le operatrici 
e gli operatori, infatti, svolgeranno 
la loro attività nella modalità più ef-
ficace nel rispondere ai fabbisogni, 
alle aspettative e ai desideri della 
clientela, risolvendo verosimilmente 
già in corso di primo colloquio una 
ampia parte delle esigenze espres-
se o, se del caso - in situazioni di 
richieste particolarmente comples-
se - inviando agli uffici competenti 
la domanda, accompagnandone il 
percorso. Il servizio, partito il primo 
febbraio scorso con gestione - in 
avvio - di un numero contenuto di 
filiali, per mole di traffico telefonico, 
è ora in fase di ampiamento verso 
un numero maggiore di filiali per 
giungere a gestire l’intera rete com-
merciale in corso d’anno.

C
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Lo staff del contact center coordinato da Isabella Massimo (a sinistra)
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UN SALUTO AL DIRETTORE 
COSTANTINO GRANDI

Dopo 44 anni di servizio, Costantino Grandi – Direttore Generale 
della Cassa Rurale Novella ed Alta Anaunia – ha concluso la sua opera

I
l primo febbraio il Direttore Costantino 
Grandi ha concluso la sua collaborazio-
ne con la Banca per il Trentino-Alto Adige, 
Bank für Trentino-Südtirol.

Assunto nel gennaio 1980 dalla Federazio-
ne Trentina della Cooperazione, ha maturato 
un’ampia competenza, principalmente nel Set-
tore Fiscale Casse Rurali e nella Divisione Vigi-
lanza, gradualmente risalendo livelli di respon-
sabilità.
Ad inizio 1999 è nominato Direttore Generale 
della Cassa Rurale Fondo Brez, conducendola 
attraverso le due fusioni, perfezionate in sinto-
nia con il compianto Presidente Alessandro Ber-
tagnolli, che hanno dato vita alla Cassa Rurale 
Novella ed Alta Anaunia.
All’epoca dell’assunzione, l’organico della Cas-
sa Rurale di Fondo - Brez contava una dozzina 
di dipendenti saliti fino 40, nel corso degli anni 
e degli eventi, sotto la sua direzione.
Nel 2001 infatti si perfeziona la fusione per in-
corporazione della Cassa Rurale Fondo – Brez 
nella Cassa Rurale Novella, dando vita alla 
Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia e nel 
2007 l’ulteriore fusione per incorporazione del-
la Cassa Rurale di Cavareno.

Da Direttore ha gestito la Cassa 
per 25 anni, espandendone l’area 
di attività a Lana e Merano, e faci-
litando nell’ultimo anno la relazio-
ne fra Consigli di Amministrazione 
delle Casse dell’Alta Val di Non e di 
Trento, fino alla recente fusione, lo 
scorso primo gennaio, che ha visto 
nascere la nostra attuale Banca.

Opportuno riportare alcuni passaggi significati-
vi del suo messaggio di saluto espresso nel re-
cente incontro pre-assembleare di Fondo, dello 
scorso 14 marzo:
“Mentre vi esprimo i miei sentimenti, rivivo le 
relazioni che si sono intessute in questi anni 
con tanti soci, associazioni, clienti e imprese dei 
quali ho avuto il privilegio di conoscere progetti 
e proponimenti, cooperando nella concretizza-
zione, quando possibile, dei loro sogni e deside-
ri. Ora concludo il mio percorso lavorativo: toc-
ca a voi portare avanti il testimone...sono certo 
che con l’impegno di ciascuno la nostra nuova 
Banca saprà svolgere sempre meglio il proprio 
ruolo di motore economico e sociale delle no-
stre comunità”.
Nell’occasione il Presidente Fracalossi, a nome 
di tutti, ha ringraziato il Direttore Grandi per 
queste parole di augurio e per l’impegno profu-
so in questi anni, augurandogli ogni prosperità 
e soddisfazione per il suo futuro.

25 anni come 
direttore 
espandendo 
l’attività della 
Cassa a Lana 
e Merano
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Quali sono le principali mo-
tivazioni per aggiornare pe-
riodicamente la propria po-
lizza sulla casa?

In primis le variazioni dei prezzi di 
ricostruzione degli immobili.  Va 
sempre valutato attentamente il 
costo che si potrebbe sostenere in 
caso di sinistro, rapportandolo con 
le coperture della propria polizza. 
L’attuale contesto “post 110”, con 
bonus fiscali legati alla ristruttura-
zione della casa sempre più leggeri, 
sta influendo sicuramente sui prezzi 

POLIZZA CASA
UN’ASSICURAZIONE 
DA AGGIORNARE 
PERIODICAMENTE

Michele Zatelli

MONDO BANCA

di ricostruzione del mercato immo-
biliare, favorendone una normaliz-
zazione. Ma veniamo anche da un 
periodo di inflazione elevata con 
aumenti generalizzati in tutti i settori, 
edilizia compresa.

Quindi è solo una questione 
di prezzi e inflazione?

Tutt’altro. Vanno considerati anche 
i cambiamenti climatici. L’aumen-
to della severità e la frequenza dei 
danni catastrofali ha provocato, 
nel mondo, danni prossimi ai 280 
miliardi di dollari nel 2023; 90 dei 
quali assorbiti dal mercato assicura-
tivo. 

Dal dato si evince che molti 
dei danni a livello globale, 
non sono assicurati.

Lo confermo. I cambiamenti clima-
tici ed i fenomeni atmosferici deva-
stanti degli ultimi anni sono visibili 
a tutti. Da qui nasce l’esigenza di 
assicurare appartamenti e case con 
nuove formule che consentano, ad 
esempio, di attivare coperture sui 
rischi catastrofali, sugli impianti do-
mestici di energia rinnovabile, sul fe-
nomeno elettrico senza tralasciare i 

danni a terzi e la responsabilità civile 
della vita privata. 

Ma maggiori coperture de-
terminano un costo maggiore 
delle polizze?

Coperture complete consentono 
una vita più serena potendo contare 
sul trasferimento del rischio al mer-
cato assicurativo: con un esborso 
contenuto, tecnicamente il premio 
polizza, il mio patrimonio può rima-
nere indenne da accadimenti severi 
e poco probabili.

Michele Zatelli 
Responsabile 
Ufficio Risparmio e 
Bancassicurazione, 
consiglia una frequenza 
almeno quinquennale. 
Inoltre, i cambiamenti 
climatici ed i fenomeni 
atmosferici devastanti 
hanno fatto nascere 
l’esigenza di tutelare 
appartamenti e case con 
nuove formule.
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Ogni quanto è consigliabile verificare 
le coperture?

Rinnovare la propria polizza casa significa ag-
giornare l’assicurazione con una frequenza 
almeno quinquennale per poter meglio or-
ganizzare le coperture. Capita oggi di vedere 
ancora immobili assicurati con valori espressi 
in lire e quindi incapienti per ricostruire l’im-
mobile in caso di sinistro. Polizze obsolete che 
purtroppo non possono rispondere agli attuali 
rischi.

La polizza casa che è possibile sotto-
scrivere in Banca è adeguata?

La polizza Assihome è uno dei nostri prodotti 
più conosciuti e apprezzati. È stata scelta da 
oltre 9.000 clienti e negli ultimi tre anni abbia-
mo liquidato oltre un milione di euro sui sinistri 

occorsi agli assicurati. Un importante valore 
economico che è stato riversato sul nostro ter-
ritorio. La versione attuale, la rende una delle 
migliori polizze presenti sul mercato.

Sono previste agevolazioni per i soci 
della Banca?

Certo. Ai soci della Banca è riservato uno 
sconto del 20% sulle normali tariffe.

Cosa consiglia quindi ai nostri lettori?

Di verificare quanto prima la data di emissione 
della propria polizza. Se non è recente, li invito 
a contattare i nostri consulenti in filiale e fissa-
re un appuntamento con loro per approfondire 
meglio il loro fabbisogno assicurativo e le rela-
tive coperture. Essere al fianco dei nostri soci e 
clienti per proteggere il loro patrimonio e la loro 
famiglia è uno dei nostri obiettivi principali.
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Direttore quali sono le finalità dell’i-
niziativa?

Uno dei nostri obiettivi è essere al fianco delle 
imprese del territorio, sviluppando con loro un 
percorso di crescita. Gli operatori economici 
hanno un ruolo strategico e la nostra banca 
vuole mettere a loro disposizione risorse per 
lo sviluppo che poi possano generare benefici 
su tutta la collettività. Nel dettaglio con questa 
iniziativa offriamo la possibilità di accedere ad 
un finanziamento a supporto degli investimen-
ti e della liquidità aziendale. Uno strumento 
agile e con condizioni economiche sostenibili 
che permetta alle imprese di mettere in atto 
interventi strutturali o progetti dedicati.

PER LE IMPRESE, 
UNA NUOVA E AGILE 

LINEA DI CREDITO
Il finanziamento, a supporto degli investimenti 

e della liquidità aziendale, prevede condizioni particolarmente 
vantaggiose e iter richiesta semplificato. 

Ne parliamo con il Direttore Generale Gabriele Delmonte.

Quali sono le imprese a cui è rivolta?

Alle imprese già clienti della banca e quelle 
che intendono diventarlo. Ad oggi contiamo 
su oltre 7.000 aziende clienti, dalle microim-
prese alle aziende di grandi dimensioni che 
rappresentano un motore cruciale nell’econo-
mia della nostra regione.

Come è strutturato il finanziamento 
agevolato?

Si tratta di un mutuo con condizioni particolar-
mente vantaggiose, all’interno delle più ampie 
previsioni del DL Anticipi 2023 convertito con 
successive modifiche, che ha ampliato la misura 
di accesso alle garanzie del Fondo di Garanzia. 
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Sono anche stati previsti degli iter 
agevolati?

L’importo dei finanziamenti rientra nelle cosid-
dette operazioni di “importo ridotto” che già 
prevedono un processo semplificato. Abbiamo 
poi definito con i consorzi di garanzia presen-
ti sul territorio un percorso accelerato che ci 
permette di erogare il credito in tempi ridotti. 
A questo proposito devo ringraziare i Confidi e 
Cooperfidi per il supporto e la collaborazione 
che offrono sempre al nostro istituto.

Vi sono vincoli particolari per l’utilizzo 
del credito?

No. Il finanziamento non è soggetto a restrizio-
ni sulla destinazione. I nostri consulenti impre-
se e i consulenti in filiale sono a disposizione 
per analizzare con i clienti esigenze e prospet-
tive individuando le migliori soluzioni nell’otti-
ca di sviluppo dell’azienda. È comunque ovvio 
che questo intervento, sostenuto fortemente 
anche dal nostro CdA, persegue in particolare 
lo sviluppo e la crescita delle imprese che ne 
fanno richiesta.

Quindi possiamo dire che si tratta di 
un’opportunità importante per le im-
prese.

Assolutamente sì. Le modifiche normative per 
i finanziamenti ad “importo ridotto” introdotte 
dal 2024 e le particolari condizioni economi-
che che abbiamo previsto per il finanziamento 
sono un’occasione da valutare attentamente. 
Nei mesi scorsi abbiamo informato le impre-
se clienti con una comunicazione dedicata e 
promosso l’offerta su INBank. Le nostre filia-
li inoltre hanno avviato specifiche attività di 
contatto. 
Le misure di intervento del Fondo di Garanzia 
in tema di “importo ridotto” prevedono dei li-
miti massimi definiti e quindi invito le aziende 
a cogliere da subito l’opportunità.

SOGGETTI 
BENEFICIARI

 “Medie imprese”: le imprese che, con-
siderata l’esistenza di eventuali imprese as-
sociate e/o collegate, hanno meno di 250 
occupati e un fatturato annuo non superio-
re a 50 milioni di euro oppure un totale di 
bilancio annuo non superiore a 43 milioni 
di euro;

 “Piccole imprese”: le imprese che, con-
siderata l’esistenza di eventuali imprese as-
sociate e/o collegate, hanno meno di 50 
occupati e un fatturato annuo oppure un 
totale di bilancio annuo non superiore a 
10 milioni di euro;

 “Microimprese”: le imprese che, consi-
derata l’esistenza di eventuali imprese as-
sociate e/o collegate, hanno meno di 10 
occupati e un fatturato annuo oppure un 
totale di bilancio annuo non superiore a 2 
milioni di euro.

RIFERIMENTO 
NORMATIVO
Il Fondo di Garanzia ha introdotto con il DL 
Anticipi (D.L. 18 ottobre 2023) diverse novi-
tà. Tra queste l’innalzamento per tutto il 2024 
dell’importo massimo delle cosiddette opera-
zioni di “importo ridotto” sino a 40.000 euro 
in via “diretta” e sino a 80.000 euro nel caso 
di richieste presentate da soggetti garanti au-
torizzati (i Confidi citati) per singolo beneficia-
rio finale. Per questa tipologia di operazione i 
Confidi rilasciano garanzia diretta fino all’80% 
del finanziamento con controgaranzia del Fon-
do di Garanzia.
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ncora una volta la fortuna va a brac-
cetto con la costanza di chi fra i nostri 
soci ha deciso di partecipare all’ulti-
ma assemblea straordinaria nel no-

vembre scorso, durante la quale si è delibe-
rata la fusione con la Cassa Rurale Novella e 
Alta Anaunia. 
Al termine dei lavori assembleari, la sorte ha 
estratto sulla ruota della fortuna i nominativi 

A

LUOGHI INCANTATI
E CITTÀ RICCHE 

DI TESORI
Lubiana ed i suoi dintorni sono stati la destinazione del viaggio in 
palio fra i soci che hanno partecipato all’assemblea straordinaria 
del novembre scorso.

dei 50 soci che si sono aggiudicati la parteci-
pazione, assieme ad un familiare, al viaggio 
organizzato dal nostro istituto dal 5 al 7 gen-
naio 2024. 
Lubiana ed i suoi dintorni la destinazione pre-
scelta per i nostri fortunati soci, accompagnati 
per l’occasione dal presidente Giorgio Fraca-
lossi, assieme ad alcuni consiglieri e sindaci.
Possiamo dire che - a pochi chilometri da noi 
- vi sono territori che 
nascondono luoghi in-
cantati, come le grotte 
di Postumia, visitate nel 
primo pomeriggio dopo 
una sosta con pranzo al 
Castello di Prestanek. 
Le concrezioni carsiche 
e loro figure create nei 
millenni hanno letteral-
mente stregato lungo tutto il percorso di visi-
ta, conclusosi poi “alla trentina” con il canto 
del nostro inno al Trentino in un ambiente 
acustico che ha smussato qualche imperfe-
zione canora… 

LA NOSTRA BANCA

a pochi 
chilometri da noi 
vi sono territori 
che nascondono 
luoghi incantati, 
come le grotte di 
Postumia

Grotte di Postumia
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Lubiana, ovvero l’antica città romana di Iulia 
Aemona, è città che ha mantenuto inalterata 
la sua appartenenza alla Mitteleuropa, con 
edifici pubblici e privati che ci ricordano un 
po’ Vienna, ed un po’ Trieste. Una città ricca 
di tesori, a partire dal suo castello che domina 
la città e mèta di visita nel secondo giorno di 
trasferta, tutto dedicato alla conoscenza della 

città. La sera presso la Union Hall al salone 
delle feste, i nostri soci si sono scatenati – dopo 
la deliziosa cena – in un karaoke con musica 
dal vivo che ci ha condotti sino alle prime ore 
dell’ultimo giorno. 
Pur con qualche viso assonnato, il gruppo è 
giunto quindi al lago di Bled, attraversato con 
le caratteristiche barchette, e pur con tempo 
non proprio clemente, per andare a visitare 
il santuario dell’Assunta ospitato nell’isola al 
centro del lago. Il successivo pranzo con visita 
al centro di Radlovjika, famosa per la produ-
zione dei cuori di pan di miele, ha concluso in 
bellezza la tre giorni slovena, con soddisfazio-
ne massima e qualche nuova amicizia fiorita 
nella trasferta.
 E tu vorresti essere il prossimo fortunato viag-
giatore con la Banca per il Trentino-Alto Adi-
ge? Vieni alla prossima assemblea l’8 di mag-
gio ed incrocia le dita. Buona fortuna!  

Paolo Frizzi

Lago di Bled

Foto di gruppo al Castello di Bled
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GIANCARLO ROSA
Lo scorso gennaio ci ha lasciati 
Giancarlo Rosa, componente della 
Consulta dei soci della nostra ban-
ca, in rappresentanza del territorio 
lavisano. Di Giancarlo ricordere-
mo il forte attaccamento alla sua 
comunità espresso con l’impegno 
in numerose attività, istituzionali e 
non, a partire dall’impegno poli-
tico nel comune di Lavis a quello 

LA NOSTRA BANCA

Nei primi giorni di questa anticipata 
primavera, se ne è andato in punta 
di piedi Claudio Stenico, consultore 
della nostra banca da molti anni. 
Uomo da sempre impegnato nel 
mondo variegato del volontaria-
to, Claudio era espressione del 
territorio di Meano del quale era 
fieramente figlio. Per molti anni 
Capogruppo degli Alpini di Vigo 
Cortesano, Gruppo fondato nel 
1953 dal padre Camillo, Reduce 

CLAUDIO STENICO

nel Gruppo locale degli Alpini, nel 
quale rivestiva da qualche anno 
l’incarico di Capogruppo. 
Di professione commercialista, 
per anni aveva presieduto anche 
Asia, l’azienda speciale per l’Igie-
ne Ambientale ed ha manifestato 
vicinanza alla Cassa rurale locale. 
In poche parole, un vero uomo del 
territorio. Non lo dimenticheremo.

di Russia. Claudio era però legato 
anche a tante altre realtà associati-
ve, dal canto all’attività sportiva per 
i quali si spendeva sia da un punto 
di vista organizzativo che per il repe-
rimento fondi. 

Se Trento è oggi Capitale europea 
del Volontariato lo è anche grazie 
all’impegno di persone come Clau-
dio Stenico. Per questo dobbiamo 
ringraziare di averlo avuto fra noi.

Torna nella corte interna di Palazzo Benvenuti l’omaggio fotografi-
co alla sezione speciale del Festival che, quest’anno, sarà dedica-
ta all’Irlanda, terra di migrazioni e paesaggi mozzafiato, con uno 
sguardo inedito sulla contemporaneità.
Dal 26 aprile al 5 maggio, dalle ore 8 alle ore 20, sarà possibile visi-
tare la mostra fotografica dal titolo “L’Irlanda sul piccolo e grande 
schermo”, che affronterà il tema di come il Paese ospite di quest’an-
no sia davvero noto in tutto il mondo per i suoi incredibili paesaggi, 
tant’è che molti registi vi hanno trovato gli scenari perfetti per le loro 
narrazioni: in Irlanda sono stati infatti girati iconici film e serie TV di 
successo, quali Braveheart, Il Trono di Spade, Vikings e Star Wars.

IN RICORDO DI...

L’IRLANDA IN MOSTRA A PALAZZO BENVENUTI
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alazzo Benvenuti a Trento nella 
centralissima via Belenzani, un 
tempo Contrada Larga, propo-
ne nuovi appuntamenti cultu-

rali che donano alla città ed a quan-
ti vogliano partecipare, occasioni 
di accrescimento personale. L’orga-
nizzazione del primo ciclo di incon-
tri è a cura della Consulta dei Soci 
e dell’Associazione Giovani della 
Banca per il Trentino-Alto Adige.

La rassegna “Conversazioni d’au-
tore” propone per il 18 aprile alle 
20.30 in Sala Nones un incontro 
particolarmente intrigante per sco-
prire i mondi straordinari della sto-
ria della musica del Novecento. 
Un secolo tutt’altro che breve se lo 
si guarda dal punto di vista della 
musica. Enrico Merlin storico del-
la musica, compositore e chitarri-
sta, fra i massimi esperti mondiali di 
Miles Davis con “10 dischi per un 
secolo possono bastare?” propor-
rà un viaggio nel tempo: dieci pietre 
miliari per cercare di tracciare una 
delle possibili rotte dell’evoluzione 
del suono del 900. Autore del libro 

P

“CONVERSAZIONI
  D’AUTORE”,
  APPUNTAMENTI
  IMPERDIBILI

I primi quattro incontri della rassegna a 
Palazzo Benvenuti per parlare di musica, 
emozioni, famiglia ed autonomia. 
Un’iniziativa a cura della Consulta dei Soci 
e dell’Associazione Giovani della Banca 
per il Trentino-Alto Adige

“1000 dischi per un secolo” pubbli-
cato con Il Saggiatore, Merlin com-
pie un tragitto sonoro sui solchi dei 
dischi che hanno segnato e rivolu-
zionato il modo di concepire e fare 
musica. 
Una panoramica ricca di sorprese 
con “conferme, rotture e continue 
evoluzioni, ribaltamenti di stili e 
generi, innovazioni tecnologiche e 
nuove correnti culturali”. 

Il 23 aprile alle 18.00 in Sala No-
nes un’opportunità magnifica per 
approfondire il significativo tema 
delle emozioni, come conoscerle, 
come gestirle. A parlarne sarà An-
tonella Giannini psicologa e psi-
coterapeuta.  

Il 16 maggio alle 18.00 l’appun-
tamento è con Alessandro Della 
Santunione autore del libro “Poco 
mossi gli altri mari” edito da Marcos 
y Marcos nella Collana Gli alianti, 
libro vincitore nel 2023 del Premio 
Giuseppe Berto. Alessandro Della 
Santunione, con questo suo primo 

libro, tratta il tema della famiglia in 
modo assai delicato in un mosaico 
di elementi da cui emerge una fa-
miglia unita da abitudini rituali an-
che se ogni componente, alla fine, 
vive la propria solitudine fatta di una 
quotidianità non condivisa. Realtà 
che, probabilmente, altro non è che 
il ritratto di molte, moltissime condi-
zioni familiari del tempo presente. 

Il 21 maggio alle 18.00 con Mario 
Cerato e il suo “Autonomia contesa” 
edito da Saturnia, si conclude que-
sto primo ciclo. Una sorta di piccola 
bussola, con tante storie, per capi-
re quanto sono articolate e qualche 
volta anche ingarbugliate le questio-
ni che riguardano l’Autonomia. 
L’ingresso è libero. Al termine di ogni 
incontro si terrà un brindisi a cura di 
Caffè Benvenuti. 
A questa prima programmazione di 
“Conversazioni d’autore” altri ap-
puntamenti si potranno aggiungere 
nel corso dei prossimi mesi e, certa-
mente, alcuni autori potranno essere 
presenti in altre località dove ha sede 
la Banca per il Trentino Alto Adige.

18 APRILE ORE 20.30 23 APRILE ORE 18.00

16 MAGGIO ORE 18.00

21 MAGGIO ORE 18.00
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sistono modi diversi per raccontare 
l’economia e la finanza ai giova-
ni. Uno di questi appartiene a “Pop 
Economix Live Show”. Lo spettacolo, 

con l’attore Alberto Pagliarino sul palco, 
messo in scena il 15 marzo al Teatro San 
Marco di Trento, ha fatto sorridere e riflet-
tere sulla storia in cui siamo immersi e su 
alcune vicende economiche e finanziarie 
del mondo globale degli ultimi tre lustri.
È stato offerto da Banca per il Trentino-
Alto Adige a un gruppo di oltre duecento 
studentesse e studenti delle classi iscritte 
al “Tu Sei”, progetto che promuove con-

E

GIOVANI A TEATRO
PER CAPIRE L’ECONOMIA
Lo spettacolo “Pop Economix live show”, offerto da Banca per 
il Trentino-Alto Adige, ha fatto sorridere e riflettere un gruppo 
di studenti e studentesse impegnati nel progetto “Tu Sei”.

crete sinergie tra scuola e imprese e frutto 
di una partnership tra Confindustria e Pro-
vincia Autonoma di Trento.
Pop Economix Live Show è uno spettacolo 
scritto da Nadia Lambiase, Alberto Paglia-
rino e Paolo Piacenza. “Racconta la crisi 
globale che ci ha investito e lo fa in modo 
semplice, divertente e puntuale attraverso 
gli occhi di un narratore. Una narrazione 
teatrale di impegno civile, comica e dram-
matica insieme”.
L’anteprima dell’apertura del sipario è 
stata affidata agli interventi istituzionali. 
Ermanno Villotti, vicepresidente vicario di 

LA NOSTRA BANCA

Spettacolo “Pop Economix Live Show”
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sperienza del modello bancario 
cooperativo. E in questa direzio-
ne si è collocato perfettamente 
il video ideato e realizzato da 
un gruppo di studenti del TAG-
Trentino Alta Formazione Grafica 
dell’Istituto Artigianelli di Trento: 
Arianna Frau, Stefano Weber, 

Nei giorni del 18 e 19 marzo 
2024, Banca per il Trentino-Alto 
Adige ha ospitato presso la sede 
di Mezzocorona il Cooptour 
2024, l’opportunità per 400 ra-
gazze e ragazzi delle classi quarte 
delle scuole superiori del Trentino 
di conoscere in maniera diretta 
le attività cooperative reali, dopo 
aver vissuto l’esperienza della 
cooperativa simulata -all’interno 
delle loro classi- grazie al pro-
gramma formativo di EDUCA-
COOP.
Ragazze e ragazzi hanno potuto 
scoprire ed approfondire le azio-
ni, le attività ed i processi produt-
tivi che quattro importanti coope-

COOPTOUR 2024 A MEZZOCORONA

Banca per il Trentino-Alto Adige, 
ha messo in luce i valori distintivi 
di un istituto di credito coopera-
tivo, banca del territorio e per il 
territorio. In quest’ottica rientra 
da sempre l’attenzione al mon-
do della scuola. Per sostenere il 
percorso formativo e di crescita 
dei giovani vengono promosse 
iniziative e attivati strumenti in 
linea con età ed esigenze dei 
giovani.
Stefania Segata, vicepresiden-
te di Confindustria Trento con 
delega al capitale umano e 
giovani, ha invece dedicato at-
tenzione all’iniziativa Tu Sei: 
“Dobbiamo essere orgogliosi di 
questo progetto, che – ha detto 
- sa stare al passo con i tempi ed 
anzi sa anticipare e rinnovarsi 
continuamente, per dare rispo-
sta ai bisogni di orientamento 
e a quelli legati all’acquisizione 
di competenze, che solo l’alter-
nanza scuola lavoro, nelle sue 
varie forme, può contribuire a 
trasferire ai nostri ragazzi”.
C’è un contesto più ampio nel 
quale lo spettacolo è stato collo-
cato. Banca per il Trentino-Alto 
Adige, infatti, ha avviato il “Pro-
getto Educational” confezionan-
do una serie di interventi che 
l’hanno coinvolta in una rete di 
importanti relazioni con interlo-
cutori primari del territorio.
Obiettivo: promuovere iniziative 
di educazione finanziaria, valo-
rizzando i tratti distintivi dell’es-
sere banca del territorio e soste-
nere e sviluppare fra i giovani 
studenti una cultura del rispar-
mio e del credito attraverso l’e-

Joseph Andrea Janah, Stefano 
Eccel. Attraverso un lavoro di 
storytelling, racconta la storia di 
una ragazza che sogna di diven-
tare regista. Il messaggio è chia-
ro: per raggiungere un obiettivo 
sono fondamentali passione, sa-
crificio e valore del risparmio.

rative trentine svolgono: oltre al 
nostro Credito Cooperativo era-
no infatti coinvolte nei due giorni 
di incontri formativi anche la Co-
operativa di Lavoro Multiservizi, 
quella Sociale Antropos e quella 
Agricola Cantina Mezzacorona. 
Insieme ad attività e processi pro-
duttivi si sono spiegate anche le 
funzioni di governo e relazione 
con i Soci e le ricadute positive 
che le attività di tali enti economi-
ci comportano per il territorio e la 
comunità.
Un’utile e stimolante attività per 
formare e preparare i futuri soci 
cooperatori per il benessere della 
nostra società.

Alberto Betta  (Ufficio Soci e Comunicazione) durante  la presentazione
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L’Assemblea dei soci è chiamata a votare il rinnovo delle cariche sociali.
Le cariche in scadenza da nominare, anche in considerazione della fusione 
con la ex Cassa Rurale Novella e Alta Anaunia e quindi dell’art. 56.3 dello 
Statuto, sono rispettivamente:

	 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e due Amministratrici/
Amministratori, da eleggere tra i soci della Banca incorporante;

	Tre Amministratrici/Amministratori da eleggere tra i soci Val di Non;

	 Il Presidente del Collegio sindacale, due Sindaci effettivi, due Sindaci 
supplenti.

RINNOVO 
CARICHE SOCIALI

tre esponenti del Cda eletti tra i soci Val 
di Non proseguiranno il mandato dei tre 
esponenti della ex Cassa di Trento che si 
sono dimessi nell’ambito del progetto di 

fusione. Quindi, coloro che riceveranno il mi-
nor numero di voti, scadranno alle scadenze 
più ravvicinate degli amministratori sostituiti.

Nel rispetto dello Statuto, al termine del pro-
cesso di nomina nell’Assemblea 2024, sarà 
“garantito in ogni caso che tre componenti 
del Consiglio di amministrazione risultino tra 
i Soci Val di Non; due risultino tra i Soci CR 
Alta Vallagarina e Lizzana; sette amministra-
tori oltre al Presidente risultino tra i Soci del-
la Banca Incorporante (esclusi quelli iscritti 
a libro soci Cassa Rurale Alta Vallagarina e 
Lizzana al 01.04.2022 in quanto riferiti alla 

Banca incorporata Cassa Rurale Alta Valla-
garina e Lizzana)”.
Le compagini degli Amministratori e dei Sin-
daci uscenti dalla nomina assembleare 2024 
dovranno inoltre rispettare quanto normativa-
mente previsto in termini di genere e cioè che 
almeno il 20% dei propri componenti appar-
tengano a quello meno rappresentato.

Ciò significa che:

•	il Cda dovrà presentare 3 (tre) componenti 
appartenenti al genere meno rappresentato;

•	il Collegio sindacale in quanto composto 
da tre membri effettivi e da due supplenti 
dovrà contare almeno 1 (un) membro effet-
tivo ed 1 (un) membro supplente apparte-
nenti al genere meno rappresentato. 

ASSEMBLEA SOCI  |  RINNOVO CARICHE
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PRESENTAZIONE 
CANDIDATE 
E CANDIDATI
Le candidature spontanee, presentate nei termini 
previsti dal Regolamento assembleare e formalmente 
accertate dalla Commissione elettorale, sono esposte 
in ordine di carica e alfabetico.

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

Presidente 
del Consiglio 
di Amministrazione

Giorgio Fracalossi
Nato a Trento, dove risiede, il 12 
marzo 1955. 
È iscritto all’Albo dei Dottori Com-
mercialisti ed Esperti Contabili dal 
1996 e al Registro dei Revisori Le-
gali dal 2000. 
Esercita l’attività di commercialista 
e revisore contabile nel proprio 
studio di consulenza amministrati-
va e contabile in Trento, dal 1999.
È Presidente di Cassa Centrale 

Banca – Credito Cooperativo Ita-
liano Spa (Capogruppo dell’omo-
nimo Gruppo bancario nazionale) 
dal 2019 ad oggi, dopo aver svol-
to lo stesso incarico presso Cassa 
Centrale Banca - Credito Coope-
rativo del Nord Est Spa dal 2010 
al 2018. 
È Membro del Consiglio Nazio-
nale di Federcasse e componente 
del Consiglio Nazionale e del Co-
mitato Esecutivo dell’Associazione 
Bancaria Italiana.
Ha ricoperto altri importanti ruoli 
nei principali organismi di governo 
del movimento cooperativo trenti-
no. È Socio della Banca incorpo-
rante dal 1988.
È componente del Consiglio di 
Amministrazione della Banca dal 
2000, con nomina di Presidente 
dal 2005.
In questa veste ha partecipato ai 
corsi previsti dal piano formativo 
che la Banca organizza per i suoi 
esponenti sulle tematiche più rile-
vanti legate al ruolo esercitato.

andrà indicata 
al massimo una preferenza

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it

37BANCA PER IL TRENTINO-ALTO ADIGE 



SOCI CANDIDATI 
DELLA BANCA 
INCORPORANTE

Amministratrici 
Amministratori

Saveria Moncher 
Nata a Trento, dove risiede, il 9 ago-
sto 1985. Ha conseguito la laurea 
specialistica in Economia e Diritto 
presso la Facoltà di Economia dell’U-
niversità degli Studi di Padova nel 
2009. È iscritta all’Albo dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto e al Registro dei 
Revisori Legali dal 2012.

Esercita l’attività di Commercialista e 
Revisore Legale come libera profes-
sionista dal 2012. E’ specializzata in 
Revisione di Società, con particola-
re qualificazione per la Revisione di 
Cooperative e di Enti Locali. Svolge 
attività di Certificazione di progetti fi-
nanziati da fondi europei. È Membro 
del Collegio Sindacale e Collegio dei 
Revisori di alcuni enti privati o a par-
tecipazione pubblica, società coope-
rative e società di capitali. È iscritta al 
Libro soci della Banca incorporante 
dal 2013. È componente del Consi-
glio di Amministrazione della Banca 
dal 2018 e membro del Comitato 
Esecutivo dal 2020. In questa veste 
ha partecipato ai corsi previsti dal 
piano formativo che la Banca orga-
nizza per i suoi esponenti sulle tema-
tiche più rilevanti ai fini dell’esercizio 
del ruolo.
È stata componente del Direttivo 
dell’Associazione giovani soci della 
Cassa.

Paolo Toniolatti
Nato a Trento, dove risiede, l’1 no-
vembre 1966. Ha conseguito la 
laurea in Giurisprudenza presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Uni-
versità degli Studi di Trento nel 1993. 
Ha conseguito un Master in diritto 
tributario presso IPSOA nell’anno 
1993. È abilitato alla professione 

forense, con iscrizione all’Albo de-
gli avvocati di Trento dal 1995 ed 
è iscritto all’Albo Speciale degli av-
vocati ammessi al patrocinio dinanzi 
alla Corte di Cassazione ed alle Altre 
Giurisdizioni Superiori dal 2008. È 
associato dello Studio legale Tonio-
latti e Associati, e svolge assistenza 
stragiudiziale nei settori del diritto 
societario e commerciale, bancario, 
tributario e della crisi di impresa. È 
membro del Consiglio di Ammini-
strazione di primarie società indu-
striali e finanziarie. 
È iscritto al Libro soci della Banca in-
corporante dal 2013. È componen-
te del Consiglio di Amministrazione 
della Banca dal 2018 e Presidente 
del Comitato Esecutivo dal 2020. In 
questa veste ha partecipato ai corsi 
previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

andranno indicate
al massimo 2 preferenze

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

SOCI CANDIDATI 
VAL DI NON

Amministratrici 
Amministratori

Roberto Angeli 
Nato a Cles il 30 maggio 1989, ri-
siede a Trento. 
Ha conseguito la laurea triennale in 
Economia – amministrazione azien-

dale e diritto presso la Facoltà di 
Economia dell’Università degli Studi 
di Trento nel 2017. 
Imprenditore nel settore delle co-
struzioni idrauliche ed elettriche con 
esperienza pluriennale.
È iscritto al Libro soci della ex Cassa 
Rurale Novella e Alta Anaunia dal 
2009. 
È stato componente del Cda della ex 
CR Novella e Alta Anaunia dal 2016 
al 2019 e dal 2020 al 2023. Attual-
mente è membro cooptato nel Cda 
della Banca e membro del Comitato 
Esecutivo.
In questa veste ha partecipato ai 
corsi previsti dal piano formativo che 
la Banca organizza per i suoi espo-
nenti sulle tematiche più rilevanti le-
gate al ruolo esercitato.

Roberto Graziadei
Nato a Cles il 22 gennaio 1986, 
risiede a Borgo d’Anaunia. 
Ha conseguito il Diploma di ma-
turità scientifica ad indirizzo infor-
matico presso il Liceo Scientifico 
P.N.I. Bertrand Russell di Cles nel 
2005. 
Commerciante nel settore della 
moda e dell’attrezzatura sportiva.

E’ stato Consigliere comunale di 
Fondo dal 2010 al 2015 e Asses-
sore Comunale dal 2015 al 2020. 
Presidente dell’associazione di 
commercianti Idee di Fondo per 
nove anni dal 2013 al 2022.
Da dicembre 2022 a dicembre 
2023 è stato consigliere del Fon-
do Comune delle Casse Rurali 
Trentine.
È iscritto al Libro soci della ex Cas-
sa Rurale Novella e Alta Anaunia 
dal 2013. 
È stato componente del CdA del-
la ex CR Novella e Alta Anaunia 
dal 2017 al 2023 e Presidente di 
quel Cda dal 2022 al 2023. At-
tualmente è membro cooptato nel 
Cda della Banca con nomina di 
Vicepresidente.
In questa veste ha partecipato ai 
corsi previsti dal piano formativo 
che la Banca organizza per i suoi 
esponenti sulle tematiche più rile-
vanti legate al ruolo esercitato.

andranno indicate
al massimo 3 preferenze

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

SOCI CANDIDATI 
VAL DI NON

Amministratrici 
Amministratori

Stefania Turri
Nata a Cles il 25 ottobre 1987, risie-
de a Revò (Novella). 
Ha conseguito la laurea magistrale in 
Management e Consulenza Azienda-
le nel 2013 presso l’Università degli 
Studi di Trento.

Ricercatrice e dipendente di Euricse 
(Istituto Europeo di ricerca sull’impre-
sa cooperativa e sociale) dal 2015.
È iscritta al Libro soci della ex CR No-
vella e Alta Anaunia dal 2011. 
Già Sindaco effettivo nella ex CR 
Novella e Alta Anaunia dal 2016 al 
2022 e componente dell’Organismo 
di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 
dal 2019 al 2022; vice Presidente 
del CdA nella ex CR Novella e Alta 
Anaunia da maggio a dicembre 
2022. Attualmente è membro coop-
tato nel Cda della Banca e membro 
della Commissione Amministratori 
Indipendenti.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.
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I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it

COLLEGIO
SINDACALE

Presidente del 
Collegio sindacale

Massimo Frizzi 
Nato a Trento, dove risiede, il 9 feb-
braio 1969. 
Ha conseguito la laurea in Economia 
e Commercio presso la Facoltà di 
Economia e Commercio dell’Univer-
sità degli Studi di Trento nel 1993 e 
in Giurisprudenza presso la Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università de-
gli Studi di Trieste nel 2005.

È iscritto all’Albo dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto dal 1994 e al 
Registro dei Revisori Legali dal 2000. 
Esercita l’attività di dottore commer-
cialista nel proprio studio in Trento 
dal 1995. È consulente tecnico del 
Tribunale di Trento ed ha incarichi di 
curatore fallimentare; è iscritto all’Al-
bo dei Consulenti tecnici presso il Tri-
bunale di Trento dal 1995. È Reviso-
re legale, sindaco effettivo e organo 
di controllo di alcuni enti e Presidente 
del Consiglio di amministrazione di 
una cooperativa locale.
È Socio della Banca dal 1998.
Già Sindaco effettivo della Banca dal 
2006 al 2009, è Presidente del Col-
legio Sindacale dal 2012 e Presiden-
te dell’Organismo di Vigilanza ex D. 
Lgs. 231/2001 dal 2019.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

Lorenzo Rizzoli
Nato a Trento, dove risiede, il 31 
maggio 1978. 
Ha conseguito la laurea in Economia 
e Commercio presso la Facoltà di 
Economia e Commercio dell’Univer-
sità degli Studi di Trento nel 2002.
È iscritto all’Albo dei Dottori Com-

mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto e al Registro dei 
Revisori Legali dal 2007.
Esercita l’attività di dottore commer-
cialista nel proprio studio in Trento dal 
2007. Ha conseguito specializzazioni 
in crisi d’impresa, finanza d’impresa 
e advisor aziendale; sta, inoltre, fre-
quentando un percorso specialistico 
per diventare esperto in finanziamenti 
d’impresa.
È iscritto all’Albo dei Consulenti Tec-
nici del Tribunale di Trento dal 2012.
È Revisore legale e sindaco effettivo di 
alcuni enti e società locali.
È Socio della Banca dal 2008.
Già Sindaco effettivo della Banca 
dal 2009 al 2021 e componente 
dell’Organismo di Vigilanza ex D. 
Lgs. 231/2001 dal 2019 al 2021, è 
attualmente Sindaco supplente.

andrà indicata
al massimo 1 preferenza
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COLLEGIO
SINDACALE

Presidente del 
Collegio sindacale

Robert Schuster
Nato a Francoforte (Germania) l’1 
febbraio 1967, risiede in Trento. 
Ha conseguito la laurea in Economia 
e Commercio presso la Facoltà di 
Economia e Commercio dell’Univer-
sità degli Studi di Trento nel 1994. 
È iscritto all’Albo dei Dottori Com-

mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto dal 1996 e al 
Registro dei Revisori Legali dal 2000. 
Esercita l’attività di revisore legale e 
l’attività di dottore commercialista nel 
proprio studio in Trento dal 1996. È 
specializzato nel supporto contabile e 
fiscale alle realtà imprenditoriali nelle 
varie fasi e nella consulenza tributaria 
e societaria in ambito internaziona-
le. È iscritto all’Albo dei Consulenti 
tecnici presso il Tribunale di Trento 
dal 1999. È Socio della Banca dal 
2003 ed è stato Revisore unico della 
Fondazione Cassa Rurale di Trento. 
È Sindaco effettivo della Banca dal 
2015 e componente dell’Organismo 
di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 dal 
2019. In questa veste ha partecipato 
ai corsi previsti dal piano formativo 
che la Banca organizza per i suoi 
esponenti sulle tematiche più rilevanti 
legate al ruolo esercitato.

Stefano Tomazzoni
Nato a Rovereto, dove risiede, il 27 
novembre 1965. Ha conseguito la 
laurea in Economia e Commercio 
presso l’Università degli Studi di Ve-
rona nel 1990. È iscritto all’Albo dei 
Dottori Commercialisti e degli Esper-
ti Contabili di Trento e Rovereto dal 
1991 e al Registro dei Revisori Legali 
dal 1995.  È iscritto all’Albo dei Con-

sulenti Tecnici del Tribunale di Rove-
reto dal 1996. Esercita l’attività di 
dottore commercialista quale partner 
associato di “Studium professionisti 
associati” in Trento dal 1996. È spe-
cializzato in principi contabili interna-
zionali IAS/IFRS, bilancio consolidato 
e revisione. È Revisore legale, Presi-
dente del Collegio Sindacale e Sin-
daco di enti e società di capitali loca-
li. È Socio della Banca dal 1996. Già 
Sindaco e Presidente del Collegio 
sindacale della ex Cassa Rurale di 
Lizzana dal 1998 al 2019, Sindaco 
effettivo e Presidente dell’Organismo 
di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 dal 
2019 al 2022 della ex Cassa Rurale 
Alta Vallagarina e Lizzana. È Sindaco 
effettivo e componente dell’Organi-
smo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 
della Banca dal 2022. 
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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COLLEGIO
SINDACALE

Sindaco
Effettivo

Daniel Frizzera 
Nato a Rovereto il 22 settembre 
1971, risiede a Trento. 
Ha conseguito la laurea magistrale 
in Economia e Commercio presso 
l’Università degli Studi di Trento nel 
1996. È iscritto all’Albo dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Conta-
bili di Trento e Rovereto dal 2001 e al 
Registro dei Revisori Legali dal 2002. 

Esercita l’attività di dottore commer-
cialista presso lo Studio Scozzi in 
Trento dal 1997.  È iscritto all’Albo 
dei Consulenti Tecnici presso il Tribu-
nale di Trento dal 2012. Si occupa 
in particolar modo di consulenza 
nell’ambito delle operazioni straordi-
narie, di M & A, di valutazione d’a-
zienda e di crisi di impresa. 
È Presidente del Collegio Sindacale 
e sindaco di alcune società locali ed 
extra provinciali. È Socio della Banca 
dal 2002. Già Presidente del Colle-
gio Sindacale nella ex Cassa Rurale 
Alta Vallagarina e Lizzana dal 2015 e 
membro dell’Organismo di Vigilan-
za ex D. Lgs. 231/2001 dal 2020; 
è Sindaco effettivo della Banca dal 
2022 e componente dell’Organismo 
di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 
dalla stessa data.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

Sonia Rossi
Nata a Cles il 27 novembre 1983, 
risiede a Trento. Ha conseguito la 
laurea specialistica in Management 
e Consulenza Aziendale presso l’Uni-
versità degli Studi di Trento nel 2013.
È iscritta all’Albo dei Dottori Com-

mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto e al Registro dei 
Revisori Legali dal 2015. 
Esercita l’attività di dottore commer-
cialista dal 2015 presso il proprio 
studio professionale SR& Partners. 
È specializzata in revisione sia di enti 
pubblici che di società anche coope-
rative, inoltre si occupa di consulen-
za aziendale e fiscale con particolare 
riferimento alla gestione della crisi 
d’impresa. È iscritta all’Albo dei Con-
sulenti Tecnici del Tribunale di Trento 
dal 2016. È componente di organo 
di controllo e revisore legale di socie-
tà ed enti attivi in vari settori. 
È stata Sindaco effettivo dal 2016 al 
2019 e poi Presidente del Collegio 
Sindacale e Presidente dell’Organi-
smo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 
dal 2019 al 2023 della Cassa Rurale 
Novella e Alta Anaunia.
È Socia della Banca dal 2015.

andranno indicate
al massimo 2 preferenze

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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COLLEGIO
SINDACALE

Sindaco
Effettivo

Mariangela Sandri
Nata a Trento, dove risiede, l’11 
agosto 1978. 
Ha conseguito la laurea in Economia 
e Commercio presso la Facoltà di 
Economia e Commercio dell’Univer-
sità degli Studi di Trento nel 2002.
È iscritta all’Albo dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili di 
Trento e Rovereto dal 2008 e iscrit-

ta al Registro dei Revisori Legali dal 
2009.
Dopo un periodo di collaborazione 
presso studi di professionisti di Trento 
e Bolzano dal 2005 a luglio 2016, 
esercita l’attività di dottore commer-
cialista nel proprio studio in Trento da 
luglio 2016. Svolge prevalentemente 
l’attività di Revisore e collabora con il 
Tribunale di Trento.
È iscritta all’Albo dei Consulen-
ti Tecnici del Tribunale di Trento dal 
04/12/2014.
È attualmente Revisore unico di enti 
territoriali, revisore legale di Clm Bell 
Srl, Presidente del Collegio Sindacale 
di una società di capitali a rilevanza 
pubblica e Sindaco e Revisore di una 
cooperativa; è amministratrice di una 
Famiglia Cooperativa.
È Socia della Banca dal 2007.
È stata componente del CdA della 
ex Cassa Rurale Trento dal 2009 al 
2019 con incarico di Vice Presidente 
dal 2015 al 2016.

Fabio Scudiero
Nato a Verona il 6 gennaio 1966, 
risiede a Trento. 
Ha conseguito la laurea in Eco-
nomia Politica presso la Facoltà di 
Economia e Commercio dell’U-
niversità degli Studi di Trento nel 
1994. È iscritto all’Albo dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili 

di Trento e Rovereto dal 1996 e al 
Registro dei Revisori Legali dal 1999. 
Esercita l’attività di dottore commer-
cialista nel proprio studio in Trento 
dal 1997. È iscritto all’Albo dei Con-
sulenti Tecnici presso il Tribunale di 
Trento dal 1997. È Revisore legale 
e sindaco effettivo di alcuni enti e 
società locali. È esperto nelle ope-
razioni straordinarie di fusione, scis-
sione e conferimenti di società ed in 
particolare nella procedura di liqui-
dazione delle imprese.
È Socio della Banca dal 1997.
Già Sindaco effettivo nella ex Cassa 
Rurale Lavis, Mezzocorona, Valle di 
Cembra dal 2017 al 2019, è Sinda-
co effettivo e componente dell’Or-
ganismo di Vigilanza ex D. Lgs. 
231/2001 della Banca dal 2020.
In questa veste ha partecipato ai cor-
si previsti dal piano formativo che la 
Banca organizza per i suoi esponenti 
sulle tematiche più rilevanti legate al 
ruolo esercitato.

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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Lucia Zandonella Maiucco
Nata a Trento, dove risiede, il 15 
agosto 1965. 
Ha conseguito la laurea magistrale 
in Economia e Commercio presso 
l’Università degli Studi di Trento nel 
1989.
È iscritta all’Albo dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto dal 1990 e al 
Registro dei Revisori Legali dal 1995. 

Dopo un periodo di collaborazione 
presso uno studio di professionisti di 
Trento, dal 1994 esercita l’attività di 
dottore commercialista presso il pro-
prio studio.
È specializzata in consulenza am-
ministrativa, contabile e societaria, 
nella redazione di bilanci preventivi, 
consuntivi e di stime aziendali e in 
operazioni straordinarie.
È stata iscritta all’Albo dei Consulen-
ti Tecnici del Tribunale di Trento per 
il quale ha svolto anche l’attività di 
curatore fallimentare e commissario 
liquidatore. 
È componente di organo di controllo 
e revisore legale di società di capitali, 
fondazioni ed enti attivi in vari settori, 
alcuni dei quali di rilevanza pubbli-
ca. È stata membro dell’Organismo 
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 di 
varie società.
È sindaco effettivo di Confidi Trenti-
no Imprese s.c. dal 2022.
È Socia della Banca dal 2000.

COLLEGIO
SINDACALE

Sindaco
Supplente

Anna Giordano 
Nata a Trento, dove risiede, il 9 di-
cembre 1986. Ha conseguito la 
laurea magistrale in Management e 
Consulenza Aziendale presso l’Uni-
versità degli Studi di Trento nel 2012.

È iscritta all’Albo dei Dottori Com-
mercialisti e degli Esperti Contabili 
di Trento e Rovereto e al Registro dei 
Revisori Legali dal 2015. 
Esercita l’attività di dottore com-
mercialista dal 2015 e dal 2021 è 
anche socia e amministratore unico 
della società tra professionisti Studio 
Angelini.
È specializzata in consulenza azien-
dale e fiscale delle PMI.
È componente di organo di controllo 
e revisore legale di società anche a 
rilevanza pubblica e di enti attivi in 
vari settori. 
È Socia della Banca dal 2005.
Già Sindaco effettivo e membro 
dell’Organismo di Vigilanza ex D. 
Lgs. 231/2001 della Cassa di Tren-
to, Lavis, Mezzocorona e Valle di 
Cembra dal 2020 al 2021, è Sinda-
co supplente della Banca dal 2021.

andranno indicate
al massimo 2 preferenze

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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SINDACALE

Sindaco
Effettivo
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Sindaco
Supplente

Chiara Miccoli
Nata a Trento il 18 gennaio 1984, 
risiede a Cavareno. 
Ha conseguito la laurea triennale in 
Economia e gestione aziendale pres-
so l’Università degli Studi di Trento nel 
2007.
Ha svolto l’attività di segreteria com-
merciale e di addetta alla contabilità 
in due diverse imprese a conduzione 
familiare dal 2014 al 2023.
Da novembre 2023 è impiegata pres-
so uno studio professionale di com-
mercialisti.
È stata Sindaco effettivo dal 2022 al 
2023 della ex Cassa Rurale Novella e 
Alta Anaunia.
È Socia della Banca dal 2007.

Claudio Stefenelli
Nato a Trento, dove risiede, l’11 set-
tembre 1981. 
Ha conseguito la laurea magistrale 
in Economia e Commercio presso 
l’Università degli Studi di Trento nel 
2005. È iscritto all’Albo dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Trento e Rovereto e al Regi-

stro dei Revisori Legali dal 2009. 
Dopo un periodo di collaborazione 
presso uno studio di professionisti di 
Trento dal 2007 al 2015, esercita 
l’attività di dottore commercialista 
presso la società tra professionisti Tri-
vium srl di cui è socio e fondatore dal 
2015. Si occupa principalmente di 
consulenza nel diritto societario, tri-
butario e in operazioni straordinarie 
e svolge il ruolo di sindaco in società 
attive nel territorio provinciale.
È iscritto all’Albo dei Consulenti Tec-
nici del Tribunale di Trento dal 2016.
È componente di organo di controllo 
e revisore legale di società di capita-
li anche di rilevanza pubblica. Con 
riferimento all’ambito bancario è 
attualmente Presidente del Collegio 
Sindacale e dell’Organismo di Vigi-
lanza ex D. Lgs. 231/2001 di Claris 
Leasing S.p.A. ed è stato Sindaco 
effettivo di Cassa Centrale Banca 
S.p.A. nel triennio 2019-2022.
È Socio della Banca dal 2005.

COLLEGIO
SINDACALE

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it
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ELEZIONE 
COLLEGIO DEI 
PROBIVIRI

ELEZIONE 
COLLEGIO DEI 
PROBIVIRI

Probiviro 
Effettivo

Probiviro 
Supplente

Luisa Antoniolli

Nata a Cavalese (Tn) l’8 febbraio 
1966, residente a Trento. Ha con-
seguito la laurea in Giurispruden-
za presso la Facoltà di Giurispru-
denza dell’Università di Trento nel 
1991. 
Professore ordinario in Diritto 

Privato Comparato presso l’Uni-
versità di Trento (Facoltà di Giuri-
sprudenza) e Scuola di studi inter-
nazionali dal 2005.
Membro del Direttivo del Centro 
di Studi interdisciplinari di genere 
dell’Università di Trento.

I curricula completi di tutti i candidati sono disponibili per la consultazione su www.bancapts.it

Riccardo Salomone

Nato a Bologna il 10 agosto 1974, 
domiciliato a Trento.
Ha conseguito la laurea in Giu-
risprudenza presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di 
Bologna nel 1998.
Professore ordinario in Diritto del La-
voro presso l’Università di Trento (Fa-

coltà di Giurisprudenza) dal 2016.
Membro di molti Comitati e Con-
sigli Scientifici e Direttore di una ri-
vista scientifica in materia di Diritto 
del Lavoro.
Presidente dell’Agenzia del Lavoro 
della Provincia Autonoma di Tren-
to dal 2015 ad oggi.

Roberta De Pretis

Nata a Mezzolombardo (Tn) il 21 
gennaio 1963, residente a Trento. 
Ha conseguito la laurea in Giu-
risprudenza presso l’Università di 
Innsbruck nel 1987.
Svolge la libera professione foren-
se dal 1991, anno in cui ha con-
seguito la relativa abilitazione e si 
è iscritta all’Ordine degli avvocati 

di Trento; dal 2003 è abilitata alla 
difesa davanti alle Giurisdizioni 
Superiori.
È titolare dello Studio legale de 
Pretis, che opera prevalentemente 
nell’ambito del diritto amministra-
tivo e della responsabilità ammini-
strativa, oltre che del diritto civile 
e del diritto penale amministrativo.

Franco Larentis

Nato a Trento il 28 dicembre 
1939, residente a Trento.
È abilitato alla professione foren-
se, titolare dell’omonimo Studio 
Legale in Trento.
Ha fatto parte del Consiglio 

dell’Ordine degli Avvocati di Tren-
to per 22 anni ricoprendo anche il 
ruolo di Presidente per tre mandati.
È stato insegnante in materie lette-
rarie presso Istituti Scolastici Supe-
riori di Trento dal 1962 per 5 anni.
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Una serata per festeggiare i 15 anni 
di Fondazione Cassa Rurale di Trento, 
vuole ricordare qualcuno o qualcosa 
in particolare? 

Un anniversario va festeggiato per condivi-
dere il traguardo raggiunto, per ricordare le 
tappe, le cose fatte, il percorso di crescita. Un 
ringraziamento va ai componenti dei Consigli 
di Amministrazione che si sono succeduti in 
questi anni ed all’attuale vicepresidente Mau-
ro Arnoldi, ai consiglieri Manuela Zaninotto, 
Renzo Colombara e Mattia Baffetti. Un grazie 
ad Adriana Osele, segretaria generale, che 
ci affianca con competenza. Ringrazio poi il 
Consiglio d’Amministrazione di Banca per il 
Trentino Alto-Adige, in particolare il presidente 
Giorgio Fracalossi che, 15 anni fa, assieme al 
Consiglio di allora, ha avuto l’intuizione e la 
volontà di portare avanti questo progetto, al 
servizio della comunità, a testimonianza che la 
Banca non ha solo un interesse finanziario, ma 
lavora per la crescita del territorio in tutti i suoi 
aspetti. 

Progetti da ricordare più di altri?

Non ne citerei qualcuno in particolare perché 
in questi anni abbiamo davvero sostenuto e 
condiviso tante iniziative, dedicate alla cultu-
ra, allo sport, all’ambiente, al lavoro, all’as-
sistenza, alla salute, alle lingue straniere... 
Però posso dire che tante storie ed esperienze 
ci hanno fatto conoscere persone che lavora-
no con grande passione e competenza e che 
sono una vera risorsa per la comunità trentina. 

Le borse di studio a giovani laureati poi per noi 
sono sicuramente un orgoglio: è emozionante 
poter dare un sostegno a ragazzi così motivati 
e di talento.

La serata con Gigliola Cinquetti anda-
va proprio nel segno della valorizza-
zione dei giovani

Sì, e ringrazio davvero tanto Gigliola Cinquetti 
per aver condiviso questo obiettivo. Un pezzo 
di storia della musica italiana si è incontrata 
sul palco del Teatro Sociale con i giovani mu-
sicisti diplomati al Conservatorio Bonporti di 
Trento. Ne è nata una serata unica. Passato e 
presente nel rispetto reciproco, hanno creato 
un’alchimia particolare, che corrisponde alla 
filosofia di tutto il nostro lavoro: si va avanti, 
si guarda al futuro, aggiornandosi, ma senza 
dimenticare quello che si è stati.

DA 15 ANNI CON 
ORGOGLIO AL SERVIZIO 

DELLA COMUNITÀ
La presidente Rossana Gramegna è soddisfatta del percorso di crescita 

e delle cose fatte dalla Fondazione Cassa Rurale di Trento

Rossana Gramegna

FONDAZIONE CASSA RURALE DI TRENTO
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FONDAZIONE CASSA RURALE DI TRENTO

er una sera il teatro Sociale di Trento è 
sembrato l’Ariston. Complici sicuramen-
te la zazzera (e l’occhialetto rosso) del 
maestro Roberto Molinelli, ma anche e 

soprattutto grazie a Gigliola Cinquetti che 
forse non avrà l’età, ma di fascino ne ha da 
vendere.
Per conferma chiedere al pubblico che il 12 
marzo ha esaurito il Sociale in ogni ordine 
di posto e che non sembrava neanche tren-
tino dal calore e trasporto con cui ha segui-
to l’ora e mezza di show. Ma merito anche 
dell’orchestra dal vivo, che non si vede tutti 
i giorni, e che ha dato alla serata proprio 
quel sapore live che ha fatto la fortuna del 
famoso festival della Riviera dei fiori.
L’occasione era festeggiare in musica l’im-
portante traguardo dei primi quindici anni 
della Fondazione Cassa Rurale di Trento, da 
sempre promotrice di iniziative culturali sul 
territorio e di sostegno ai giovani. La serata 
è stata infatti una specie di crasi metaforica 
(musica + giovani), visto che si è celebrato 
in musica il talento di venticinque giovani 
elementi diplomati al conservatorio Bonpor-
ti di Trento e Riva del Garda, riuniti nell’or-
chestra Alumni diretta dal maestro Roberto 
Molinelli.

P

TEATRO SOCIALE 
TUTTO ESAURITO
PER I 15 ANNI 
DELLA FONDAZIONE
La ricorrenza è stata festeggiata 
il 12 marzo con un applaudito 
concerto di Gigliola Cinquetti.

Il risultato è stato eccellente, con una carrel-
lata dei grandi successi di Cinquetti rivisitati 
dagli arrangiamenti espressamente pensati 
da Molinelli per il tour nei teatri che proprio 
a Trento ha visto la premiere. Seguiranno 
date in tutta Italia (dove sarà accompagnata 
dall’orchestra Alumni del Bonporti) e anche 
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Massimiliano Scapin

In un’ora e mezzo 
di spettacolo 
la vincitrice 
del Festival di 
Sanremo del 
1964 ha proposto 
una carrellata di 
grandi successi

qualche serata all’estero.
Il pre-show è stato affidato ad un’introdu-
zione per raccontare al pubblico gli àmbiti 
della missione della Fondazione Cassa Ru-
rale di Trento che promuove le lingue stra-
niere con la gestione diretta di Clm Bell (la 
scuola di lingue più antica del Trentino atti-
va dal 1966), sostiene l’eccellenza di giova-
ni ricercatori con tre borse di studio annuali 
da 12 mila euro, promuove la cultura con 
spettacoli come questo e tante altre iniziati-
ve. Interessante la testimonianza di Eleono-
ra Garzia ed Enrico Pozzo – due dei giovani 
premiati con la borsa di studio – che hanno 
spiegato come questo denaro abbia dato il 
turbo alla loro giovane carriera. E a propo-
sito di carriera, da segnalare la comparteci-
pazione nei brani finali del concerto di Save-
rio Gabrielli, violinista di fama mondiale con 
all’attivo concerti, importanti collaborazioni 
e vari cd, presente anche lui in rappresen-
tanza dei giovani premiati in questi anni con 
la borsa di studio che lui vinse nel 2012.
Lo spettacolo è stato strutturato come una 

sorta di teatro-canzone con Cinquetti che 
ha alternato le canzoni - principalmente 
sue ma anche con qualche cover di mostri 
sacri italiani come De Gregori e De André 
ed internazionali come gli Abba – a brevi 
racconti tratti dalla sua 
esperienza maturata in 
giro per il mondo fin 
da giovanissima.
In tutto un’ora e mezza 
di intrattenimento con 
grande coinvolgimen-
to del pubblico. Musi-
ca sì ma anche tante 
emozioni come quan-
do la “Gigliola nazio-
nale” ha raccontato 
del lascito alla Fondazione Museo storico 
del Trentino del suo ricco archivio (150 mila 
lettere, una collezione di dischi 45 e 33 giri, 
materiali promozionali, spartiti musicali e 
testi delle canzoni, riviste di costume, ritagli 
di giornali, fotografie di scena di una set-
tantina di abiti) spiegando al pubblico che, 
tra queste, c’era anche quella di Cinzia, fan 
trentina che le scrisse 60 anni fa e che le 
ha riscritto anche adesso, e che Cinquetti ha 
salutato dal palco - “Ciao Cinzia!” - visto che 
era in sala.
Testimone di un’Italia che voleva dimentica-
re la guerra, Cinquetti ha incantato ancora 
con aneddoti cosmopoliti e cantando anche 
in francese e inglese, a riprova di una carrie-
ra che l’ha vista ambasciatrice della cultura 
italiana nel mondo.
Divertenti e commoventi anche gli aneddoti, 
come il dialogo tra il padre e il nonno che – 
informato del fatto che la nipote sedicenne 
avrebbe debuttato a Sanremo – disse che 
l’avrebbe sentita alla radio e, quando il pa-
dre gli fece notare che sarebbe stata anche 
in televisione, replicò: “Che bisogno c’è di 
vederla in televisione, la conosciamo la Gi-
gliola!”.
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Un consiglio alle giovani donne?

Ma sono loro che danno consigli a me! Io pen-
savo di essere modernissima e probabilmente 
lo ero anche a 16 anni. Era un’epoca libera ma 
di cui tendiamo anche a ricordare solo le cose 
belle. Era un paese arcaico, pensiamo ai gran-
di film di Pietro Germi che hanno modernizzato 
questo Paese più di mille saggi. Le ragazze di 
oggi sono molto avanti e hanno individuato le 
battaglie giuste da fare. Dopo il riflusso post 
femminismo degli Anni ’80 e ’90 adesso si tor-
na a parlare di tematiche legate alla condizione 
delle donne.

“SONO SEMPRE STATA
UN’APPASSIONATA 

DELLA VITA”
Incontriamo Gigliola Cinquetti a Palazzo Benvenuti. 

È venerdì 8 marzo, festa della donna, 
e proprio da qui inizia la nostra chiacchierata.

Lei è stata aiutata da giovane dalla 
famiglia e dalla casa discografica. La 
Fondazione Cassa Rurale di Trento aiu-
ta i giovani con le borse di studio. Non 
trova – lei che ha conosciuto il mondo 
– che in Italia dobbiamo fare autocriti-
ca? Siamo una nazione che non ama i 
suoi ragazzi?

Beh sì, è un po’ un luogo comune che non sia-
mo un Paese per giovani. Non penso che sia 
una cosa voluta, ma se non fai qualcosa di 
specifico per loro, poi non puoi dire che li stai 
sostenendo. E questo genera frustrazione nelle 
loro speranze, aspettative e diritti. Lo dico an-
che come madre, perché un’artista poi fa anche 
una vita normale, e le situazioni le sperimenti, 
per esempio vedendo i figli a scuola. La mia 
impressione è che non venga incoraggiata l’o-
riginalità e la personalità. C’è quasi un premio 
per la piattezza. Magari non voluto con cattive-
ria ma frutto della pigrizia intellettuale, dell’iner-
zia. La Fondazione invece ha capito e premia la 
spinta creativa dei giovani.

Cantante, scrittrice, pittrice, presenta-
trice: qual è la sua passione più gran-
de? 

Non mi sono mai sentita un’appassionata di 
qualcosa, mi sono sempre sentita una appas-
sionata a basta. Della vita potremmo dire. Amo 

FONDAZIONE CASSA RURALE DI TRENTO
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la realtà e amo il presente. Quando 
sono in treno, ad esempio, guardo 
la gente, quello che fa, le luci se 
sono belle o brutte… guardo fuori 
dal finestrino… non mi stanco mai 
di guardare.

Lei ha donato al Museo sto-
rico del Trentino il suo archi-
vio di lettere, vestiti e memo-
rabilia. La foto delle scatole 
delle lettere fa impressione: 
150 mila lettere! Come le ha 
gestite? Ne leggeva alcune a 
caso, se le faceva leggere o 
sceglieva le più interessanti? 

Alla casa discografica non interes-
savano. Mio padre diceva che non 
si può non rispondere perché non è 
beneducato. Pensi che erano anche 

tremila al giorno! Allora abbiamo 
organizzato una “catena di mon-
taggio” con gli inquilini del palazzo 
dove abitavamo: erano tutte fami-
glie di colleghi di mio padre. Quan-
do arrivava il postino con i sacchi di 
juta pieni di lettere veniva fatta una 
prima cernita: per esempio alla zitel-
la - allora si poteva dire – si davano 
quelle d’amore, poi altre alle varie 
famiglie. Venivano catalogate per 
genere: richieste di denaro, matti, 
richieste di autografi. A tutti veniva 
mandato un prestampato con una 
risposta generica - “Mi scuso che 
non posso rispondere personalmen-
te...“ - non volevo dare una risposta 
fintamente personalizzata. Una volta 
a settimana mi prendevo il tempo e 

M.S.

rispondevo veramente ad alcune let-
tere selezionate.

Non è stufa che le facciano 
sempre le stesse domande 
su 60 anni fa? Che domanda 
vorrebbe che le facessero? 

Non sono stufa per niente. Primo 
perché è la prima volta che sono 60 
anni! (ride ndr). È un piccolo mira-
colo essere durati tanto io e le mie 
canzoni. Ne sono molto emoziona-
ta. Penso che le altre cose che ho 
fatto con amore dopo quell’inizio 
folgorante abbiano contribuito a 
mantenerne vivo il ricordo. Ho sem-
pre avuto molto rispetto per il pub-
blico. Non bisogna compiacerne il 
peggio.

Sono stati protagonisti della 
premiere con Gigliola Cinquet-
ti. Sono venticinque studenti 
diplomati al conservatorio di 
Trento “F. A. Bonporti”: una 
“superband” che coniuga clas-
sica e pop visto che, oltre agli 
strumenti più tradizionali come 
i consueti archi, ne fanno parte 
anche chitarra, basso e batte-
ria più due coriste come nella 
migliore tradizione rock. A loro 
è toccato il compito di suppor-
tare la bella voce di Cinquetti, 
onere (e onore) che proseguirà 
anche per tutte le date italiane 
della cantante veronese. Ma 
non solo: una selezione dei mu-
sicisti la seguirà anche nel tour 
europeo. Ottima opportunità di 
fare esperienza a livello inter-
nazionale. Ancora una volta la 
Fondazione sostiene il salto di 
qualità dei giovani più merite-
voli consentendo di allargare i 
propri orizzonti.

I VENTICINQUE 
DELL’ ALUMNI
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Irlanda e Inghilterra per l’inglese, Austria e Germania 
per il tedesco, Spagna per lo spagnolo sono i paesi 
nei quali si svolgono i corsi. Le sedi trentine sono a 
Montagne, Mezzocorona e Giovo.

estate si avvicina ma ci sono 
ancora posti disponibili nei 
soggiorni studio, da sempre 
fiore all’occhiello dell’offer-

ta Clm Bell. In base alla lingua de-
siderata ci sono varie opzioni come 
riportato nella pagina successiva.
Segnaliamo che, per chi deve fare 
il passaporto, è prevista una corsia 
preferenziale come precisato nel 
box su questa stessa pagina.
E per chi ama il tedesco ed è indie-

L’

SOGGIORNI STUDIO 
ESTIVI ALL’ESTERO 
E IN TRENTINO:
È ANCORA POSSIBILE 
ISCRIVERSI

CLM BELL

PASSAPORTO PER 
L’INGHILTERRA? 

Se quest’estate desideri tra-
scorrere il tuo soggiorno-
studio in Inghilterra, ma non 
hai il passaporto e sei preoc-
cupato per i lunghi tempi di 
attesa, la Questura di Trento 
ha comunicato che in caso di 
comprovata necessità ad avere 
il documento in tempi rapidi è 
possibile scrivere direttamente 
al Questore, che garantisce un 
appuntamento entro 2-3 gior-
ni. In caso di iscrizione a uno 
dei soggiorni in Inghilterra, 
Clm Bell fornisce una dichiara-
zione di pre-iscrizione che può 
essere inviata alla Questura 
per accelerare la pratica.

NO PROBLEM!

Per i Soci attivi ci sono 
importanti contributi tutti 
da scoprire consultando 
il sito della Cassa:

www.bancapts.it

tro con le ore di alternanza scuola 
lavoro, c’è la possibilità di svolgere 
a Vienna uno stage di 38 ore, tutte 
valide per la formazione obbligato-
ria delle superiori (Asl).
Infine, per chi desidera restare più 
vicino e ama la natura, l’offerta in 
Trentino è quest’anno allargata an-
che alla bella Val di Cembra con la 
novità di Maso Belvedere per bam-
bini da 6 a 11 anni che vogliono 
studiare l’inglese divertendosi.
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Info e iscrizioni
CLM BELL
Via Pozzo 30 - Trento 
T. 0461 981733 
clm-bell.it 
soggiorni@clm-bell.it

Date, programmi e tariffe disponibili sul sito 
www.clm-bell.it. I contributi per i Soci attivi sono 
riconosciuti direttamente in fattura dalla scuola 
al momento dell’iscrizione. 

TRENTINOESTERO

CONTRIBUTO
100 EURO

+
BUONI

DI SERVIZIO 

English Summer Camp   
Deutsches Sommer Camp   
English Adventure Camp 
Indimenticabili vacanze a Montagne (Parco natu-
rale Adamello Brenta), in mezzo alla natura, dove 
conoscre nuovi amici e, oltre allo studio attivo della 
lingua, fare bellissime esperienze con attività anche 
in compagnia degli educatori del Parco e degli 
istruttori di montagna.
Dal 22 giugno al 10 agosto si alternano le settima-
ne di inglese e tedesco per due fasce d’età: 9-12 
anni e 12-14 anni.
L’English Adventure Camp dal 20 al 27 luglio è 
pensato per i più grandi (14-16 anni): una settima-
na di pura avventura con tante attività organizzate 
a misura di adolescente.

MEZZOCORONA
Summer/Sommer Camp 
Negli spazi di palazzo Martini e nella bel-
lissima aula lingue con tante attività e la-
boratori che si affiancano allo studio delle 
lingue “a misura di bambino”.
Dal 17 giugno al 27 luglio si alternano le setti-
mane di inglese e tedesco per bambini 6-12 anni, 
con formula full-time o part-time e con il trasporto 
andata/ritorno con tappa a Trento (funivia) e Lavis 
(stazione).

GIOVO 

Novità 2024

Maso Belvedere Camp 
Un incantevole maso che si affaccia sulla Valle 
di Cembra, accoglierà i bambini (6-11 anni) che 
potranno vivere l’esperienza della lingua inglese 
e allo stesso tempo scoprire i segreti di una na-
tura che diventa “viva” grazie ai vigneti, all’orto, 
alle passeggiate e al sentiero delle erbe aroma-
tiche. 
Dall’8 luglio al 3 agosto con il trasporto andata/
ritorno con tappa a Trento (funivia) e Lavis (sta-
zione).

INGLESE 

Irlanda: luglio 
A Dublino per la tradizionale formula college (12-16 
anni) dal 2 al 15 luglio e dal 6 al 20 luglio per la 
formula Young Adults (16-19 anni). La città di James 
Joyce, con le sue antiche tradizioni, dialoga con l’at-
mosfera cosmopolita del Twin English Centre Dublin 
che accoglie studenti da tutto il mondo. 

Inghilterra: dal 28 luglio all’11 agosto
A Canterbury con le formule in famiglia (14-17 anni) 
e Young Adults (16-19 anni), in campus universita-
rio. Città ricca di storia e di letteratura, celebre per 
la sua antica cattedrale, bene Unesco, è conosciuta 
nel modo anche per i  famosi racconti di Canterbury. 

Novità 2024 
Formula college a Ashford nella contea di Kent (12-
15 anni). Cittadina crocevia di insediamenti romani, 
famosa per i vigneti e la splendida campagna che 
la circonda.
NB Per la richiesta di passaporto (obbligatorio) ci sono 
canali prioritari in caso di viaggio con data certa.

SPAGNOLO

Spagna: dal 30 giugno al 13 luglio
A Salamanca (12-17 anni), con scelta tra la formula 
college o in famiglia. Cittadina universitaria vivacis-
sima, patrimonio Unesco dal 1988, è famosa per 
avere l’università più antica di tutta la Spagna.

TEDESCO

Austria: dal 30 giugno al 13 luglio
A Vienna (16-19 anni) con la formula in famiglia 
con la possibilità di svolgere uno stage lavorativo di 
38 ore valido per le ore di alternanza scuola-lavoro.

Germania: dal 4 al 17 agosto
A Tubinga (14-17 anni) con la formula in famiglia. 
Una delle più belle città tedesche, nota per l’at-
mosfera mediterranea e per la vita culturale, sede 
dell’antica università fondata nel 1477.

CONTRIBUTO
250 EURO

+
BUONI

DI SERVIZIO 

CONTRIBUTO
25% 

QUOTE  
AGEVOLATE
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CLM BELL

ono oltre 200 le persone che da otto-
bre a marzo hanno deciso di trascor-
rere una piacevole matinée a Palazzo 
Benvenuti in via Belenzani.
Sorseggiando un buon aperitivo offerto 

da Palazzo Benvenuti Caffè c’è la possibilità 
di conversare e fare pratica parlando di tanti 
argomenti accompagnati dagli insegnanti di 
Clm Bell, la scuola di lingue più antica di tut-
to il Trentino. In pratica, un modo diverso di 
applicarsi alle lingue in maniera spontanea, 
divertente e innovativa.
Gli appuntamenti si chiamano Welcome 

APERITIVI IN LINGUA
AL CAFFÈ BENVENUTI

S

Apprezzamento unanime per “Welcome Saturday”, 
gli appuntamenti del sabato mattina per parlare in 

inglese, spagnolo, tedesco, francese e arabo.

Saturday, ma non si parla solo inglese. 
Tutti i sabati c’è la “corazzata” delle lingue, 
cioè l’inglese, a cui si affianca il primo sa-
bato di ogni mese una seconda lingua, dallo 
spagnolo al tedesco, dal francese all’arabo. 
L’invito è aperto a tutti, anche ai principianti. 
Non è necessario sapere bene la lingua stra-
niera. Gli insegnanti sono a disposizione di 
tutti e per tutti
Si va avanti fino al prossimo 8 giugno dalle  
11 alle 12.30. 
L’ingresso è libero ma è necessario prenotarsi 
su www.palazzobenvenuti.it.
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GIOVANI CASSA DI TRENTO

Dall’ultima assemblea ordinaria, tenutasi il 30 
giugno scorso presso il Giardino dei Ciucioi di 
Lavis, il nuovo direttivo non si è mai fermato, or-
ganizzando una serie di eventi di vario formato.

ESTATE 2023
Si è partiti subito con tre degustazioni sul terri-
torio, seguite da una giornata sul lago di Cal-
donazzo, dove i giovani soci hanno avuto l’oc-
casione di mettersi alla prova con diversi sport, 
tra cui SUP (Stand Up Paddle), dragonboat, 
barca a vela e beach volley, concludendo la 
giornata con una grigliata tutti assieme. A fine 
settembre, per chiudere la stagione estiva, è 
stata organizzata presso la Assìcura Arena di 
Rovereto la “Giovane notte di fine estate”, un 
evento volto soprattutto a festeggiare il 15° 
anno di associazionismo, aperto a giovani 
soci e non soci. Il programma della serata era 
molto fitto e comprendeva, oltre alla presenta-
zione delle attività dell’associazione, anche un 
talk intitolato “Il dialogo con il me stesso del 

TANTI EVENTI 
DIVERSI E BOOM 
DI ISCRITTI
Il consistente aumento dei 
soci, passati da 177 a circa 
300, conferma il crescente 
interesse verso l’Associazione 
Giovani Cassa di Trento ed il 
gradimento delle iniziative 
proposte, che spaziano dalle 
attività formative a quelle 
ludiche e sportive.

futuro” sul tema della previdenza e sui mecca-
nismi che ci inducono a fare delle scelte in età 
giovanile.

AUTUNNO 2023
Anche lo scorso autunno si è svolto come da 
tradizione il “Forum nazionale Giovani Soci 
e Socie BCC”, tenutosi tra Brescia e Bergamo 
dal 13 al 15 ottobre, a cui i Giovani Soci Cas-
sa di Trento hanno partecipato assieme alle 
altre associazioni di Giovani Soci presenti in 
Trentino. Sono stati tre giorni ricchi di attività di 
team building dedicati al confronto su varie te-
matiche, anche tra giovani e senior. Non sono 
mancate visite guidate alle due città, entram-
bi Capitali Italiane della Cultura 2023. A fine 

Il Consiglio direttivo

57BANCA PER IL TRENTINO-ALTO ADIGE



ottobre si è svolto inoltre l’evento 
“Alla scoperta del Padel”, dove i 
giovani hanno seguito un corso con 
un istruttore la mattina e il pomerig-
gio si sono cimentati in un vero e 
proprio torneo con premiazione a 
seguire. Da circa metà novembre 
a inizio dicembre si è poi tenuto il 
percorso di public speaking intito-
lato “Il gusto di comunicare”: le 
tre serate si sono svolte in alcune 
cantine del nostro territorio e sono 
state sempre abbinate ad una vi-
sita esclusiva del luogo (e ad una 
degustazione), oltre ovviamente ad 
un laboratorio formativo sul public 
speaking. 

INVERNO 2023/2024
L’evento principale del mese di di-
cembre è stato senza dubbio il tra-
dizionale “Galà di Natale”, che si 
è tenuto nella straordinaria location 
di Castelpietra a Calliano e preve-
deva oltre alla cena anche la visita 
guidata del castello, la presentazio-
ne di un progetto di beneficenza a 
cui era poi collegata una lotteria a 

premi ed un dj set per concludere 
la serata al meglio. 
L’anno nuovo è poi iniziato subi-
to con un bello sprint con l’evento 
“Giovani on the snow” a Madon-
na di Campiglio, dove si è svolta 
una giornata dedicata alla scoper-
ta del biathlon. I giovani, seguiti da 
istruttori esperti, si sono cimentati 
nelle due discipline che compon-
gono questo sport: tiro a segno con 

GIOVANI CASSA DI TRENTO

la carabina e sci di fondo. Senza 
dubbio le condizioni meteo hanno 
contribuito a rendere questa gior-
nata sulla neve ideale, così come 
il pranzo al rifugio. A concludere le 
attività invernali della associazio-
ne troviamo la tradizionale “Festa 
di Carnevale”, tenutasi in sede 
dell’associazione, dove sono stati 
premiati i costumi più stravaganti. 

PRIMAVERA 2024 
A fine febbraio i giovani soci han-
no passato un sabato pomeriggio 
presso lo SmartLab di Rovereto 
all’insegna dei giochi da tavolo, 
provando inoltre l’esperienza di 
una Escape Room creata ad hoc 
per la giornata. 
Sempre a fine febbraio ha avu-
to inizio il primo evento formativo 
dell’anno: “The young wolves of 
Belenzani Street”, in altre parole 
il corso di educazione finanziaria. 
Si tratta di una serie di quattro in-
contri dove vengono affrontati temi 
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IL 20 APRILE
ASSEMBLEA PER 
VOTARE NUOVO 
NOME, STATUTO 
E LOGO
Come già anticipato dal Presidente Carlo Gi-
rardi nella scorsa assemblea straordinaria in 
cui si votava la fusione, i giovani sono pronti e 
si sono già organizzati a cogliere i nuovi oriz-
zonti e le nuove sfide legati all’allargamento 
dei territori di competenza grazie alla nascita 
della Banca per il Trentino-Alto Adige – Bank 
für Trentino-Südtirol. Infatti, il prossimo 20 
aprile a Revò presso la suggestiva Casa Cam-
pia si terrà l’assemblea straordinaria in cui ver-
ranno proposti ai soci nuovo nome, statuto e 
logo (inoltre alcuni giovani dell’ex Cassa Ru-
rale Novella verranno cooptati all’interno del 
Consiglio Direttivo).

L’obiettivo è quello di passare da giovani della 
Cassa di Trento a giovani della Banca per il 
Trentino – Alto Adige, ovvero portare l’impe-
gno, le attività e le energie dell’Associazione 
per raggiungere i giovani dell’Alta Anaunia, 
di Lana e Merano, per farsi conoscere e far 
conoscere l’impegno e le attenzioni dell’asso-
ciazione, e in generale della banca, verso il 
mondo dei giovani nei nuovi territori.
Non solo verranno organizzate in Alta val di 
Non ed in Alto Adige alcune attività estive ag-
gregative, dall’escursione al parco fluviale No-
vella alla Biciclettata in val Venosta, ma dopo 
l’estate verranno proposti nelle zone dell’alta 
Anaunia, di Lana e Merano, nuove edizioni  
dei classici (ma sempre attuali ed apprezza-
ti) cavalli di battaglia dei giovani, “Obiettivo 
Casa mia: cosa c’è da sapere prima di compa-
re o ristrutturare la tua prima casa” e “Percorso 
di educazione finanziaria”. 

riguardanti il mondo della finanza e degli in-
vestimenti. Il corso si è tenuto presso Palazzo 
Benvenuti ed è stato un vero e proprio suc-
cesso, con più di 70 iscritti, segno lampante 
che questi temi sono di grande interesse per i 
giovani. 

Le attività in programma per il 2024 sono an-
cora tantissime e sempre molto variegate. Visto 
il numero degli iscritti all’Associazione Giovani 
Cassa di Trento, che dall’ultima assemblea è 
passato da 177 a circa 300, in altre parole 
in poco più di otto mesi si sono iscritti più di 
100 giovani, si può dedurre che il format degli 
eventi piace e che l’interesse verso la associa-
zione sta crescendo. 
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A Garniga Terme, difronte al parco pubblico, 
vendiamo intero stabile di circa di mq 225 mq 
disposto su 4 livelli di cui al piano terra ad uso 
uffici e al primo piano uso residenziale.
La proprietà si completa con posti auto e giar-
dino per circa 321 mq.
Lo stabile necessita di ristrutturazione. 

A Romagnano, frazione di Trento, vendiamo 
spazio commerciale di 89 mq al piano terra. 
L’immobile è dotato di due posti auto di pro-
prietà in cortile interno.

GARNIGA TERME
Via dei Bagni di Fieno

IMMOBILI DELLA BANCA IN VENDITA

ROMAGNANO
FRAZIONE DI TRENTO
Via di Santa Brigida

IMMOBILIARE
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A Trento nella zona industriale di Via Macca-
ni vendiamo porzione di edificio composto da 
magazzino di 300 mq al piano terra ed uffici di 
1.200 mq al primo piano. Ampia disponibilità 
di posti auto condominiali.
Lo stabile necessita di ristrutturazione.

A Lases vendiamo porzione di edificio intero 
stabile di circa di mq 317 mq commerciali di-
sposto su 4 livelli di cui al piano e primo piano 
ad uso uffici.
La proprietà si completa con un piazzale ester-
no per circa 78 mq lordi.
Lo stabile necessita di ristrutturazione.

TRENTO
ZONA INDUSTRIALE
Via Maestri del Lavoro
(laterale di Via Maccani)

IMMOBILI DELLA BANCA IN VENDITA

LASES
VALLE DI CEMBRA
Via Nazionale

IMMOBILIARE
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A Nomi, nel centro storico, vendiamo al primo 
piano spazi ad uso ufficio (convertibili in resi-
denziale) di circa 238 mq. Lo stabile necessita 
di ristrutturazione.

A Nomi, nel centro storico in un edificio di 
pregio, vendiamo al primo piano spazi ad uso 
ufficio (convertibili in residenziale) di circa 110 
mq con poggiolo.

NOMI
Via Dante

IMMOBILI DELLA BANCA IN VENDITA

NOMI
Piazza Springa

IMMOBILIARE
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A Volano, vendiamo spazio commerciale di 
recente costruzione, di 82 mq commerciali al 
piano terra. Disponibilità di ampio parcheggio 
condominiale.

VOLANO
Via Roma

IMMOBILI DELLA BANCA IN VENDITA

IMMOBILIARE

Per informazioni: 

Tel. 0461 206220
tecnico@bancapts.it
Eventuali offerte dovranno essere consegnate entro il 
31/07/2024 in busta chiusa presso la sede della Banca, 
in Via Belenzani, 12 (Ufficio Soci e Comunicazione) 
oppure via PEC all’indirizzo segreteria@pec.bancapts.it
Sulla busta dovrà essere indicata la dicitura

“OFFERTA IMMOBILE”
seguito dal nome dell’immobile
(esempio “OFFERTA IMMOBILE GARNIGA TERME”).
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ASSEMBLEA, 
ISTRUZIONI PER L’USO:
ELEZIONI, DELEGA, INTERVENTI

PARTECIPAZIONE
L’articolo 27 dello statuto in merito all’in-
tervento e rappresentanza in assemblea 
prevede quanto segue: “Possono inter-
venire all’assemblea e hanno dirit-
to di voto i Soci Cooperatori iscritti 

nel libro dei soci da almeno novanta 
giorni”.
Ogni Socio Cooperatore ha diritto a 
un voto, qualunque sia il numero delle 
azioni a lui intestate.

2

1

Per ragioni organizzative, l’accredito 
dei Soci al PALATRENTO e al PALA-
NAUNIA avrà inizio alle ore 18.30 e 
terminerà alle ore 20.00 dell’8 mag-
gio 2024 (se in seconda convocazione). 
Dopo tale ora l’accredito per l’ingresso 
in assemblea sarà garantito ai soli Soci 
eventualmente ancora in attesa della re-
gistrazione. Per agevolare le operazio-
ni iniziali di accredito si raccomanda di 
portare con sè in assemblea la co-
municazione cartacea riportante il 
codice a barre.
Per i soci che hanno fornito il proprio in-
dirizzo di posta elettronica sarà possibile 
accreditarsi in assemblea anche sempli-
cemente mostrando il QR code ottenuto 
via mail. 
Al momento dell’accredito il Socio rice-
verà:

	un badge che dovrà indossare per 
permettere al personale di servizio di 
riconoscere facilmente chi ha già ef-
fettuato questa fase da chi è ancora in 
attesa;
	un talloncino nominativo che indica 
il numero totale di schede volto spet-
tanti per l’elezione delle cariche socia-
li, in base anche alle eventuali deleghe 
ricevute. Il talloncino è strettamente 
personale, va conservato per tutta la 
durata dell’assemblea fino a quando 
il personale di servizio lo ritirerà per 
consegnare al Socio il numero corri-
spondente di schede voto. In caso di 
smarrimento non sarà possibile ri-
cevere un altro talloncino sostitu-
tivo e quindi si perderà la possibilità 
di votare per l’elezione delle cariche 
sociali.

ASSEMBLEA SOCI  |  ISTRUZIONI PER L’USO

ACCOGLIENZA E ACCREDITO

64



3
Il Socio può rilasciare delega ad altro 
Socio, persona fisica, che non sia Ammi-
nistratore, Sindaco o Dipendente della 
Banca, ed ogni Socio può ricevere al 
massimo tre deleghe. La delega può 
essere conferita presso tutte le filiali della 
Banca, presso l’Ufficio Soci e Comunica-
zione o l’Ufficio Segreteria Generale, in 
Trento, via Belenzani nr. 12. Il Socio do-
vrà sottoscrivere la delega in presenza del 
soggetto abilitato all’autentica.

La delega non potrà essere rilasciata in 
bianco e quindi dovrà contenere il nome 
del Socio delegato.
Nel caso di effettuazione dell’Assemblea 
in seconda convocazione, il termine ul-
timo per la presentazione ed autentica-
zione delle deleghe, viene fissato alle 
ore 12.30 di martedì 7 maggio 2024.
In Assemblea non vengono autenticate e 
registrate deleghe.

Si ricorda che l’Assemblea è riservata 
ai soli Soci. Coloro che per motivi perso-
nali di salute necessitano di un accompa-
gnatore non socio, nei giorni precedenti 
l’assemblea, devono mettersi in contat-
to con l’Ufficio Segreteria Generale (tel. 

0461.206056) per il rilascio preventivo di 
una apposita dichiarazione al fine dell’in-
gresso dell’accompagnatore in assem-
blea.
NON SARANNO AMMESSI ALTRI AC-
COMPAGNATORI.

4

5
I Soci che intendessero prendere la 
parola sui punti all’ordine del giorno 
dell’Assemblea, dovranno prenotare il 
loro intervento compilando l’apposito 

modulo che va richiesto al personale 
in servizio (prima dell’avvio o durante i 
lavori assembleari), al quale va poi ri-
consegnato.

6
Il Palatrento è dotato di ampi parcheg-
gi limitrofi. 
A Trento, per agevolare la mobilità, 
viene istituto un servizio navetta gra-
tuito - da e per il Palazzetto - presso 
il parcheggio pubblico della rotatoria 
di Trento Sud (vicino all’accesso dell’a-

eroporto) e presso il parcheggio di Via 
Fersina n. 23, messo gentilmente a di-
sposizione da Dolomiti Energia Holding 
Spa per l’occasione.
Il Palanaunia è dotato di parcheggi li-
mitrofi interrati e in superficie.

DELEGHE

PARTECIPAZIONE

GLI INTERVENTI VANNO PRENOTATI

PARCHEGGIO E MOBILITÀ

DELEGHE 
entro ore 12.30  
del 7 maggio







Richiedila in filiale.

Molto più di una Carta. 
Tutti i tuoi momenti 
Premium.

Scegli la Carta Nexi Prestige  
e inizia ad usarla. Partecipa all’estrazione 
mensile di un iPhone 15 Pro 256 GB  
e, in più, per te un Buono Regalo  
Amazon.it da 20€.
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